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ASPECTO EVALUABLE: INFORME DE AUSTERIDAD EFICIENTE DEL GASTO
PUBLICO TERCER TRIMESTRE 2021.

LIDER DE PROCESO: Subdireccion Administrativa: (Grupo de Servicios
Administrativos, Talento Humano y Almacén). Subdireccién
Financiera: (Grupo de Presupuesto y Central de Cuentas),
Secretaria General: (Grupo de Contratos) y Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: (Grupo de
Gestién de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del
Conocimiento).

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas, en el marco del plan
de austeridad y eficiencia en el gasto publico determinado por el Gobierno Nacional. Asi
mismo, analizar el comportamiento del gasto publico y las medidas de austeridad
aplicadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (En adelante MinAgricultura).
Como resultado; exponer situaciones y hechos, que puedan servir como base para la
toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Consolidar la informacion recolectada del tercer trimestre de la vigencia 2021 y efectuar
seguimiento a la ejecucién del gasto en el MinAgricultura, en el marco de la politica de
austeridad del gasto publico senalado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 y Directiva
Presidencial N°09 de noviembre 9 de 2018 y Anexo Técnico. El presente informe se
proyectd con base en la informacién sobre administracién de personal, contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, servicios publicos, gastos generales,
viaticos, mantenimiento de bienes inmuebles, adquisicion de bienes muebles, uso de
vehiculos y sostenibilidad ambiental. Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio y
el 30 de septiembre de 2021.

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

TIPO DE " N A
NORMA NUMERO ANO TEMATICA
Decreto 371 2021 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los 6rganos que

hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Politica publica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad que debe prevalecer

Directiva Presidencial 09 | 2018 . . :
en la rama ejecutiva del orden nacional.

ﬁ'{:ﬂgr 000002 2021 | Medidas Plan de Austeridad en el gasto vigencia 2021 MinAgricultura
Decreto 1805 2020 2Pg£1el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia Fiscal de
Ley 2063 2020 Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de

apropiaciones para la Vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2021.
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y

Decreto 1068 2015 | Crédito Publico, articulo 2.8.4.8.2 y Parte 8, Titulo 4 - Medidas de Austeridad del Gasto

Publico.

Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi:
"ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que
continlian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de
la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Decreto 984 2012

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto 984 de 2012, para la elaboracion del informe
trimestral de ley se realiz6 la consolidacién de la Informaciéon Administrativa y Financiera
reportada por la Subdireccion Administrativa; Grupo de Servicios Administrativos, Talento
Humano y Almacén). Subdireccion Financiera; Grupo de Presupuesto y Central de
Cuentas. Secretaria General; Grupo de Contratos. Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones; Grupo de Gestiéon de Gobernabilidad de la Informacién
y Gestion del Conocimiento, y es asi como dando cumplimiento al Articulo 21
“Seguimiento e Informe” del Decreto 371 de 2021, se da a conocer la informacion que ha
sido registrada y que le permitid a la Oficina de Control Interno fundamentar los datos
observados y las conclusiones originadas.

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos incluidos en el Decreto 371
de 2021 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regira para los érganos que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia fiscal de 2021.

en mérito de lo expuesto en este decreto, la Oficina de Control Interno ha realizado el
seguimiento de cada una de las disposiciones y presenta a continuacion el analisis y la
consolidacién de los resultados de la verificacion realizada para los meses de julio, agosto
y septiembre de 2021, asi:

1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL, ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS Y GASTOS DE PERSONAL

1.1. PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a
costo cero o genere ahorros en los gastos de la entidad. En cumplimiento del Articulo 2.,
del Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura.

Es asi, que paralamodificacion delas plantas de personal, las entidades deberan adelantar
el estudio técnico a que hace referencia la Ley 909 de 2004 y las normas que la
adicionen, modifiquen o reglamenten.
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Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona las novedades por
estos conceptos de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion
Administrativa - Grupos de Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha 12 de
octubre de 2021, referente a: Planta global, Horas extras, adjuntar acto administrativo
(Resolucion) de pago, Vacaciones, relacion de vacaciones acumuladas, interrumpidas,
adjuntar acto administrativo (Resolucion) de pago, gestiones realizadas por el Grupo de
Talento Humano con cada director o Jefe de Oficina en los casos puntuales de
funcionarios que tengan mas de dos (2) periodos acumulados de vacaciones,
Nombramientos y Encargos

A continuacion, se muestra la Planta global de personal por niveles de cargo del
MinAgricultura durante el tercer trimestre de la vigencia 2021.

PLANTA PERSONAL MINAGRICULTURA
A: SEPTIEMBRE 30 DE 2021

CARGO CANTIDAD
Carrera Administrativa 105
Nombramiento Provisional 140
Libre Nombramiento 48
TOTAL PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA 293

Fuente: Matriz en Excel Planta Global de Personal enviada por el Grupo de Talento
Humano a Septiembre 30 de 2021.

Al culminar el tercer trimestre de 2021 (30 de septiembre), se reportd una planta global de
personal de doscientos noventa y tres (293) servidores publicos, observando ciento cinco
(105) funcionarios en la Carrera Administrativa, ciento cuarenta (140) nombramientos
provisionales y cuarenta y ocho (48) de libre nombramiento.

Asi mismo se verifica la variacion de nombramiento y encargos, con respecto al segundo
trimestre de la vigencia anterior asi:

ANALISIS COMPARATIVO OCI
CARGO TERCER TERCER VARIACION
TRIEMSTRE 2021 | TRIEMSTRE 2020 ABSOLUTA

Carrera Administrativa 105 89 16
Nombramiento Provisional 140 130 10
Libre Nombramiento 48 48 0
Vacantes 0 26 -26
TOTAL PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA 293 293 0
Fuente 1: Matriz en Excel Planta Global de Personal enviada por el Grupo de Talento Humano a Septiembre 30 de 2021.
Fuente 2: Informe de Austeridad del Gasto Publico tercer triemstre de la vigencia 2020 publicado en el SIG.

Tal como se puede observar en el cuadro anterior, la Planta Global de Personal

Autorizada para el Ministerio asciende a doscientos noventa y tres (293) funcionarios. Es

asi, que se observa disminucion de veinte y seis (26) vacantes incorporados a la Planta
3

Informe Auditoria Interna de Gestion FECHA DE EDICION




Version

FORMATO
AA 9
I-0@ Elcampo yinagr ;
&) F01-PR-CIG-02
Informe Auditoria Interna de Gestion FECHA DE EDICION
25/08/2020

Global de Personal, con respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior, aumentando
en dieseis (16) de Carrera Administrativa y Nombramientos Provisionales en diez (10), en
cumpliendo del concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

1.2. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dichareformaseaacosto
ceroogenere ahorros enlos gastos delaentidad.

De forma excepcional se podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura
organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el
cumplimiento de las metas del Gobierno Nacional, lo cual sera informado mediante
concepto previo emitido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, luego de lo cual las entidades deberan obtener concepto favorable del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. En cumplimiento del Articulo 2., del Decreto 371 del 2021.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, para la modificacion de las
plantas de personal, las entidades deberan adelantar el estudio técnico a que hace
referencia la Ley 909 de 2004 y las normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

De lo anterior es posible evidenciar las modificaciones realizadas a la Planta de Personal
del MinAgricultura durante el tercer trimestre de 2021, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Coordinacion de Talento Humano, mediante correo electrénico de
fecha 12 de octubre de 2021 asi:

1.2.1. NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTOS MES DE JULIO

Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
Cabrera Narvaez Maria del Pilar | Secretario 4178 - 14 Direccion Mujer Rural
Nurfiez Ochoa Laura Camila Profesional Especializado 2028 - 15 Direccién dg Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

Cecilia Margarita Sofiett Alvarez Profesional Especializado 2028 - 13 | Grupo de Presupuesto
NOMBRAMIENTOS MES DE AGOSTO

Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
Marquez Cala Humberto Conductor Mecanico 4103 - 9 Grupo de Servicios Administrativos
(IEEI?:SzaIez Ganem Guillermo Profesional Especializado 2028 - 17 Viceministerio de Desarrollo Rural
Franco Torres Omar Viceministro Viceministerio de Desarrollo Rural
Burbano Paredes Angela Maria Jefe de Oficina 137 - 21 Oficina de Asuntos Internacionales

NOMBRAMIENTOS MES DE SEPTIEMBRE

Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
Prada Garcia Jean Carlos Conductor Mecéanico 4103 - 9 Grupo de Servicios Administrativos
Gaviria Mufioz Pedro Antonio Profesional Especializado 2028 - 15 | Viceministerio de Asuntos Agropecuarios
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1.2.2. ENCARGOS
ENCARGOS MES DE JULIO
Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
Marlene Orfilia Velasquez Profesional Especializado 2028 - 18 Funpiones de la Direccion de Cadenas
Jimenez Agricolas y Forestales
ENCARGOS MES DE AGOSTO
Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
Hector lvan Suarez Betancur Asesor 1020 - 12 Funciones de la Oficina de Control Interno
ENCARGOS MES DE SEPTIEMBRE
Nombres y Apellidos Cargo Encargo Dependencia
. . Director Cadenas Agricolas y Funciones de la Direccion de Cadenas
Camilo Ernesto Santos Arévalo . ;
Forestales Pecuarias, pesqueras y Acuicolas

Tal como se puede observar en los cuadros anteriores, se observa nueve (9)
nombramientos y tres (3) encargos en la Planta Global de Personal del MinAgricultura
para el tercer trimestre de la vigencia 2021, evidenciando disminucion absoluta de 4
nombramientos y un encargo, comparado a lo reportado en el mismo trimestre de la
vigencia anterior, como se observa en el siguiente cuadro:

ANALISIS COMPARATIVO OCI
VARIACIONES
DESCRIPCION TERCER TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
2021 2020 ABSOLUTA RELATIVA
Nombramientos 9 13 -4 -30,77%
Encargos 3 4 -1 -25,00%

Fuente 1: Matriz en Excel Planta de Personal enviada por el Grupo de Talento Humano a septiembre 30 de 2021
Fuente 2: Informe de Austeridad del Gasto Publico tercer trimestre vigencia 2020. Publicado en el SIG

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De conformidad con
lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En cumplimiento del Articulo 3., del Decreto 371 del 2021 y Circular
interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del MinAgricultura.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona las novedades por
estos conceptos de acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria General -
Grupo de Contratacion, mediante correo electrénico de fecha 4 de octubre de 2021,
referente a relacién de Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion y Contratos modalidad acuerdo marco de precios, evidenciando la siguiente
contratacion para el tercer trimestre de 2021:

CONTRATACION ESTATAL TERCER TRIMESTRE 2021 OCI

MODALIDAD DE CONTRATACION | MODALIDAD CANTIDAD VALOR
Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 39 1.476.433.419,00
Apoyo a la Gestion Contrato 8 62.954.909,00

TOTAL 47 1.539.388.328,00

CONTRATACION ESTATAL TERCER TRIMESTRE 2021 OCI

MODALIDAD DE CONTRATACION MODALIDAD CANTIDAD VALOR

Acuerdo Marco Orden de Compra 5 615.555.860,00

FUENTE: Informacién recibida del Grupo de Contratacion

De lo anterior se evidencia, durante el tercer trimestre de la vigencia 2021, entre contratos
de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, se suscribieron un total de
cuarenta y siete (47) contratos suscritos por funcionamiento, que ascienden a la suma de
$1.539.388.328,00., discriminados en 39 contratos de prestacion de servicios
profesionales y 8 de apoyo a la gestion.

Adicionalmente, se observa la modalidad de contratacion por orden compra, para la cual
se suscribieron un total de cinco (5) contratos por funcionamiento, que ascienden a la
suma de $615.555.860,00., discriminados, asi:

FECHA FECHA MODALIDAD|

NOMERODE | CONTRATISTA : FECHA INCO CLASEDE | VALORINCAL | VALOR FINAL CARGODEL
SUSCRRCION TERMNAGON | DE DEPENDENCA AREA GRPO SUPERVISOR
CONTRATO , | NOMBRE COVPLET". CONTRATC CONTRA™ | DELCONTRAT?, | conTRATO SUPERVISOT,
3 Z OBIETO DEL CONTRATO ~ | conRATC 7| conTRAT * | sLEcoK * 3 3 3 Z 3 3 Z 3
Suministro de capas de guantes de o para la —
ACUERDO | ORDENDE SECRETARA | SUBDRECCION [GRUPO DE TALENTO| CLAUDIA MARCELA
2 00,00 9.20(
556 (0.c 73759) | SARAO EVENTOS SAS |atencion de la pandemia COVID-19 en las sedes 04/08/2021 19/08/2021 08/09/2021 MARCO COMPRA 39, 39.200,00) GENERAL ADMNSTRATVA HUMANO GARCIA i}j&:%gi TALENTO|
griculura y Desarrolo Rural,
INVERSIONES LA [Suiristro de caa de tapabocas necesarios para ooronaoor
557 (0.0 73760) VICTORA |a atencién de la pandemia COVID19 enlas sedes | 041082021 | 21/00i2021 | 1271012021 A&Rawuo chﬂﬂm[f 1540.000,00 1.540.000,00 SZCEE’:T"‘ A?:lrmsl H’CTRA%“A GRUP:&;T:{;E' 0| cmugﬁ:ﬁ:m RUPODE TALENTO
INTERNATIONAL LTDA [del Miisterio de Agricultura y Desarrollo Rural, HUMANO.
Suministro de toallas de manos desechables
SOLOASED |, esarias para  atencion e l panderia ACUERDO | ORDENDE SECRETARA | SUBDRECCION [GRUPO DE TALENTO| CLAUDIA MARCELA [C00R0NADOR
556 (0.0 73761 CAFETERA os082021 | 19082021 | 030912021 287266000 287266000
(oo 73761 DSTRBUGOES |COVID 19 enlas sedes deNiristeriode MARCO | COMPRA GENERAL | ADMNSTRATVA [ HUMANO GARCA [
[Agricutura y Desarrolo Rural
Suministro de jabon lqudo necesario para i [—
ACEC CONSULTNG ACUERDO | ORDENDE SECRETARA | SUBDRECCION [GRUPO DE TALENTO| CLAUDIA MARCELA
559 (0.c 73762) GROUPSAS atencion de la pandermia COVID 19 en las sedes 04/08/2021 19/08/2021 03/09/2021 MARCO COMPRA 324.000,00) 324.000,00 GENERAL ADMNSTRATIVA HUMANO GARCIA a’j&:(:‘gE TALENTO|
griculura y Desarrolo Rural,
v oot o OFOMDE | OFOMDE | OFCNADE
y correcto funcionamiento delos servicios ACUERDO | ORDENDE TECNOLOGASDE | TECNOLOGRSDE || TECNOLOGASDE | - oy epygyy  [proresinac
561 (0.0 73908) COLSOFT ° oB082021 | 111082021 | 05/10/2021 608.580.000,00|  608.580.000,00] LA NFORMACION Y | LA NFORVACON Y | LA INFORMACION Y " eseeciLzAD0
tecnoégicos desplegados en esta plataforma, de MARCO | COMPRA e e e PATRO  [reoms
confrmidadcon s fchas y especticacones COMONES | COMNIAEONES | CoMMEATONES
{tcnicas del Acuerdo Marco de precios vigente
TOTAL CONTRATACION ACUERDO MARCO 615.555.860,00

FUENTE: Informacién recibida del Grupo de Contratacion

A continuacién, se analiza el comportamiento de variacion de la contratacion estatal del
MinAgricultura durante el tercer trimestre de la vigencia actual siendo comparado a lo
reportado en el mismo periodo para la vigencia 2020, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Coordinacién del Grupo de Contratos, mediante correo electréonico de
fecha 4 de octubre de 2021, observando lo siguiente:
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CANTIDAD
MODALIDAD DE TERCER TRIMESTRE2021 | TERCER TRIMESTRE 2020 VALORES
CONTRATACION | VIOPALIDAD VARIACION [VARIACION|  VARIACION  |VARIACION
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR ABSOLUTA | RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA

Prestacion de Servicios
Profesionales

Contrato 39 1.476.433.419,00 85 2.783.054.344,00 -46 -1.306.620.925,00 -46,95%

Apoyo a la Gestion Contrato 8 62.954.909,00 13 128.595.731,00 -5 -65.640.822,00 -51,04%

TOTAL 47 1.539.388.328,00 98 2.911.650.075,00 -51 -52% -1.372.261.747,00

FUENTE: analisis realizado por la OCI, de la informacioén recibida del Grupo de Contratacion

Como puede observarse en el cuadro anterior, el valor de los contratos reportados por
funcionamiento suscritos en el tercer trimestre de 2021, comparados a lo reportado en el
mismo periodo para la vigencia afo 2020, se evidencia una disminucion del 52%
relativamente con la vigencia anterior, valor que ascienden a la suma de
$1.372.261.747,00., observando cincuenta y un (51) contratos menos, que se discriminan
en cuarenta seis (46) de prestacion de servicios profesionales y cinco (5) de apoyo a la
gestion.

Por lo expresado anteriormente, se concluye que el MinAgricultura cuenta a septiembre
30 de 2021; con 293 funcionarios en la Planta Global de personal (37%) y con un
consolidado de contratistas de 499 (63%), discriminados, asi:

CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CO-Ir-lFI'nI'\-‘:#OS
MODALIDAD DE CONTRATACION MODALIDAD CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS A
PRIMER SEGUNDO TERCER SEPTIEMBRE
TRIMESTRE 2021 | TRIMESTRE 2021 | TRIMESTRE 2021 2021
Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 375 30 39 444
Apoyo a la Gestion Contrato 40 7 8 55
TOTAL 415 37 47 499
PLANTA
GLOBAL DE PLANTA DE PERSONAL Y CONTRATACION ESTATAL
PERSONAL ; ACUMULADA SEPTIEMBRE 30 DE 2021
293; 37%

* CONTRATACION SUSCRITA ACUMMULADA
- PLANTA GLOBAL DE PERSONAL

CONTRATACION
SUSCRITA
ACUMMULADA ;
499; 63%
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3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben adelantar
acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras,
ajustandolas a las estrictamente necesarias.

Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero. En cumplimiento del
Articulo 4., del Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021
del MinAgricultura.

3.1. HORAS EXTRAS

De lo anterior es posible evidenciar, con la informacion suministrada por el Grupo de
Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha 12 de octubre de 2021, las horas
extras laboradas durante el tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de la vigencia
2021, confrontadas con los actos administrativos que soportan el pago, asi:

1. Mediante la Resolucién 000319 del 13 de agosto de 2021, por la cual se autoriza el
pago de Horas Extras laboradas en el mes de julio de 2021, por valor de
$13.283.699,00, a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

ASIGNACION | No DE
FUNCIONARIO Y CARGO MENSUAL HORAS VALOR

AMAYA MENESES ALBEIRO

Conductor Mecanico, Codigo 4103 Grado 11 1:3684.838 100 $853.025
Conductor Meacsnios, Codio 4105 s 08 1150436 | 100 | $719.023
G e Bl 4 iy a8 1150436 | 100 | s7e6.958
Donductor Mecknios: Goao 4103 et 18 1594046 | 100 | $996.279

DAVILA LOPEZ CARLOS FRANCELIAS

Conductor Mecanico, Cédigo 4103 Grado 15 (E) 1.594.046 100 | $1.062.698
Conduotor Menizo, Cadigs 4163 Grado 15 1594046 | 100 | $1.062698
gg.ﬂfﬁfﬁe';;ﬂﬂ?géd%?ig? Féhrlﬁg 15 (E) 1.584.046 100 $1.062.698
Effﬁ@fﬁ'gﬁéfscidigo 4103 Grado 09 1.150.436 100 $766.958

E‘gﬁu’i%f n:g;?wgiocsﬁiig: T R 5 (E) 1.504.048 100 $1.042.772
T Mt e e ST s 1.594.046 100 | $1.082.698
A Egoor?aiggﬁ;gwigo 4103 Grado 15 LEa8 048 109, $1.062:698
ORTEGON CARLOMN ARIEL 1.787.196 100 $1.191.464

Conductor Mecanico, Codigo 4103 Grado 19

ORTIZ RIOS HENRY NELSON

Gonductor Mecanico, Codigo 4103 Grado 11 1:364:889 100 080145
PEREZ BARRERA OSCAR MAURICIO
Conductor Mecanico, Codigo 4103 Grado 09

1.150.436 100 $746.585

TOTAL $13.283.699

2. Mediante la Resolucion 000373 del 14 de septiembre de 2021, por la cual se autoriza
el pago de Horas Extras laboradas en el mes de agosto de 2021, por valor de
$14.488.474,00, a los funcionarios que se relacionan a continuacion.
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FUNCIONARIO ¥ CARGO At Lo, | waios
mﬁﬂtﬁﬁeﬁﬁi’oﬁﬂgf 4103 Grado 15 1.364.839 108 $1.022.282
oot ME e e 1.150.436 100 | $886.959
i T Me s e A A S D 1.150.436 100 | $786.975
Eriit s el e e 1.594.046 100 | $1.100.658
it iChe hacanioo Cholae T O AISTES 1.594.046 100 | $1.080.435
T s e e 1.594.046 100 | $1.090.435
C oeidiitor Meacanite. B Acie Ao e e 1.594.046 100 | $1.107.473
S i 1.150.435 100 | se75.289
PR Aty ,ocséig? P T (E} 1.694.048 100 $1-038.213
gﬁfﬁiﬂ?ﬁiﬁ.ﬁn‘;g?gf@” 4103 Grado 15 1654046 100 $1.090.435
Conduttor Mocanie: Gadige 4103 Grade 15 1.694.046 100 | $1.093.842
AUillar SEratos e Ao B i 1.364.839 16 $157.562
gféiftgrmiﬁﬁgf Sﬁ:ﬁa 4103 Grado 19 17871196 toa PN==2aoires
bl oiominiy Mcgzléﬁi?o?hé?&gg Lo Grado 09 1361839 19 Bro.104
S onehctor Mestnbis, t ol Aihe o ing 1.150.436 100 | s737.789
i Me it Gl A 1.594.046 100 | $1.078.507

TOTAL

$ 14.488.474

3. Mediante la Resolucion 000429 del 13 de octubre de 2021, por la cual se autoriza el

pago de Horas Extras laboradas en el mes de agosto de 2021, por valor de

$13.025.553,00, a los funcionarios que se relacionan a continuacion.

FUNCIONARIO ¥ CARGO Aﬂgggﬂf” HNOOREAES VALOR
ér&tﬁtgﬂrﬁeiiﬁg; IE:?:E::S 4103 Grado 15 F1:635:651 00 SA022.282
Contuctor Macanios. Codiny 4108 Grate 11 $1.400.462 100 | 875289
GOtk iar Pt icn, I aibE AT a CIEusIon $1.180.463 100 $775.908
Covihugton Mesanics, Cotins 108 C e 15 $1.635.651 100 | s1.022.282
N Nactor MG ARICE . Ct gt 4 18 e B HE $1.635.651 100 | $1.075.100
gﬁiﬁﬁnfﬁif:féFgﬁgggufﬁs EraSeis $1.635.651 100 $1.059.766
Cona Ot TaAE AR e S aeh, e $1.635.651 100 | $1.005.244
S el i:«?,%Eéd igo 4103 Grado 11 $1.400.462 100 $875.289
e NACCarien ¢ cScEsig: 2165 Grads 15 (E) $1:636.651 Bz SE 037
Condstor nﬁ:cghfgo(_sggg?;:]m 03 Grado 15 $1.635.651 100 $1.075.100
P e g $1.635.651 100 | $1.090.435
gc?r:rd%?g:queigﬁgc:l ég::glc-) 4103 Grado 19 ¥1.833.842 100 Bi2iace20
P e L g U A $1.180.463 48 $330.161
o ne et Rl Gt e A1 DS ot 5 $1.180.463 42 $322.762
Conductor Mecanico. Codigo 4103 Grado 09 $1.180.463 81 5365.958

TOTAL

$ 13.025.553
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RESUMEN HORAS EXTRAS TERCER TRIEMSTRE OCI 2021
No. HORAS
LB FUNCIONARIOS EXTRAS HELEI

JULIO 14 1.400 13.283.699,00
AGOSTO 16 1.426 14.488.474,00
SEPTIEMBRE 15 1.336 13.025.553,00

TOTAL 45 4.162 40.797.726,00

Fuente: informacion recibida del Grupo de Talento Humano para el tercer
trimestre vigencia 2021

De lo anterior se precisa, el reconocimiento y pago de horas extras por valor de
$40.797.726,00, en el tercer trimestre de 2021, que, para el cumplimiento de actividades
propias del MinAgricultura, fue requerido extender el horario de sus labores en 4.162
horas extras para el trimestre de esta evaluacion.

De igual manera, se analiza el comportamiento de variacion de las horas extras del
MinAgricultura durante el tercer trimestre de la vigencia actual siendo comparado frente a
lo reportado en el mismo periodo para la vigencia 2020, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, observando lo siguiente:

VARIACION HORAS EXTAS ANALISIS OCI
TERCER TRIEMSTRE 2021 TERCER TRIEMSTRE 2020 VARIACION
CONCEPTO
HORAS HORAS
EXTRAS VALOR EXTRAS VALOR ABSOLUTA RELATVA
HORAS EXTRAS | 4.162 40.797.726,00| 2.424 22.626.365,00

FUENTE: Informacion sumnistrada por el Grupo de Talento Humano
FUENTEInforme de austeridad del gasto tercer trimestre vigenca 2020 OCI. Publicado en el SIG

Del cuadro anterior se precisa, que no fue posible realizar la evaluacion de variacién por
cuanto, el mes de septiembre de la vigencia 2020, no fue incluido en el informe del tercer
trimestre 2020, a razén que no fue suministrada la informacién correspondiente.

De lo anterior se concluye, el pago de Horas Extras en el Ministerio cumple con el articulo
14, Paragrafo 2 del Decreto 304 de 2020, que establece el limite para el pago de horas
extras mensuales a los empleados publicos que desempefian el cargo de conductor
mecanico en las entidades a que se refiere el presente titulo, sera de cien (100) horas
extras mensuales, otorgandose cuando exista disponibilidad Presupuestal.

3.2. VACACIONES

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a
efectuar analisis y verificacion de la informacién enviada por el Grupo de Talento Humano,
mediante correo electronico de fecha 12 de octubre de 2021, referente a relacion de
vacaciones acumuladas para el segundo trimestre de la vigencia 2021.
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Verificada la informacién reportada por al Grupo de Talento Humano, se evidencié que, en
los meses de julio a agosto de 2021, en lo relacionado con el rubro de indemnizacion de
vacaciones, se puede determinar el acumulado de funcionarios del Ministerio que se
encuentran pendientes por disfrutar sus vacaciones, se identificaron 78 funcionarios con
dos (2) y mas periodos, relacionados, asi:

3.2.1. REPORTE DE VACACIONES ACUMULADAS MINAGRICULTURA
TERCER TRIMESTRE 2021

items | DOCUMENTO NOMBRE - PE’:!?ODDEOS | items [pocumenTo NOMBRE PE’;TODDEOS

1 35500684 | GUTIERREZ SALCEDO LUZ MARLENY 2 40 7337975 | VELASQUEZ GONZALEZ NESTOR EDUARDG 2
2 211287 |CASTILLO LEON CECILIA 2 41 38248530 |ISAACS RODRIGUEZ LUCIA DEL PILAR 3
3 018451023 | SAAVEDRA RUEDA LAURA JULIETH 2 42 19354188 | BECERRA PINILLA JAVIER 2
4 7938404 | NEREA GOMEZ DANIEL 2 43 360118 |ROJO OSPINA CARLOS JAVIER 2
5 79726664 | MESA SALCEDO JAVIER FERNANDO 2 44 91017465 | FORERO PALOMINO PEDRO ANTONIO 2
6 51592771 | TOVAR BERNAL MARLENE 2 45 1423779 |LOZANO CASTRO NELSON ENRIQUE 2
7 4787450 | CARRENO BARRERA NYDIA ASTRID 3 46 04188643 | DELGADO BERNAL MANUEL LEONARDO 3
8 41649492 |RINCON VARGAS MARIA DE JESUS 2 47 52354340 |RUBIANO URIBE MARISOL 3
9 5305393 |RUBIO SALCEDO LILIANA PATRICIA 2 48 79365387 | BAEZ GOMEZ ORLANDO 2
0 047448099 |BARBOSA SEGURA HEIDY 2 49 1946877 | CASTRO LOPEZ OMAR ORLANDO 2
11 1024546587 | CASTRO HERNANDEZ ANGIE LORENA 2 50 5832745 |ROMERO TORRES BARBARA 2
2 477359 |HUERTAS LOPEZ ANA MARLENNE 3 51 1098797780 |RIVERA LOPEZ MARIA OFELIA 2
B 400%452 | GUTIERREZ RIVERO SONIA AMADA 2 52 5740233 |CABALLERO CABALLERO MARIA AURORA 2
% 3024748 |PULIDO GONZALEZ MANUEL ANTONIO 2 53 51047451 | RODRIGUEZ LOPEZ OLGA LUCIA 3
5 8066324 | PATINO TENORIO JOHN EDILSON 2 54 80361345 | ARIAS WALTEROS CARLOS HUMBERTO 2
® 79720269 | AVELLANEDA FLOREZ RAUL ALBERTO 2 55 52660306 | PULIDO GONZALEZ CLAUDIA MARISOL 2
7 5265896 | GONZALEZ INGRID BIBIANA 2 56 52868647 | GARCIA SANTOS CLAUDIA MARCELA 3
® 1098688077 | VERA MEDINA JESSIKA ALEJANDRA 2 57 52518254 | CHAPARRO OROZCO ALBA LUCIA 2
9 3954015 |BERNAL CRUZ LUZ HELENA 2 58 5258969 | MENESES GONZALEZ BLANCA MARIA 3
20 8238251 |CASTILLO HURTADO FELICIANO 2 59 3020379 |ROCHA CEPEDA FLOR ALBA 2
21 20736707 | ALBORNOZ MIRANDA MARIA STELLA 2 60 52026644 | RODRIGUEZ ROJAS CLAUDIA JUDITH 3
22 32723045 | RODRIGUEZ CIFUENTES LUZ MARY 2 61 53049875 | GAMBOA MARTINEZ YENY VIVIANA 2
23 19343096 |MARTINEZ RIVERA JESUS MARIA 2 62 40403898 | WILKEN MARQUEZ NELSY JOHANA 2
24 52198536 | GOMEZ CUERVO LYDA CONSUELO 3 63 93119843 | ORTEGON GARZON ARIEL 2
25 759991 |OROZCO QUINTERO VICTOR RAUL 2 64 7927851 | GUTIERREZ LADINO VICTOR GERMAN 2
26 236469 |AGUAS PINEDA SOCORRO DEL CARMEN 2 65 19319296 | RUBIANO SANTOS NEFTALI 3
27 1790304  |RAMOS LEDESMA IMMER 2 66 158291 | MORENO OSCAR OMAR 2
28 40941573 |IBARRA OYAGA ADRIANA MERCEDES 2 67 79468699 |AMAYA MENESES ALBEIRO 2
29 39701043 |ROJAS CARDENAS NELLY AMPARO 3 68 80354357 |LOZANO ALONSO JOSE PABLO 2
30 19798 |RENTERIA PALACIOS EDISON JOSE 2 69 19484384 |RAMIREZ CAMELO LUIS ALFONSO 2
31 5180804 |VELASQUEZ JIMENEZ MARLENE ORFILIA 2 70 79648550 | LOPEZ ALVEIRO JOSE 3
32 93285377 |REYES CASTELLANOS JOSE ALBERTO 3 7 74346621 | ARDILA CHAPARRO FELIZ FERNANDO 2
33 933743 | GUZMAN VERGARA LUIS HUMBERTO 3 7 79881885 | PEREZ BARRERA OSCAR MAURICIO 2
34 5266354 | VILLALBA CABALLERO ANA LILIANA 2 7 ©559540 | MEJIA QUINTERO JAIRO RAFAEL 2
35 52960749 |BARBOSA GUERRERO LILIANA PATRICIA 2 74 45440891 |ARENAS MONTALVO GLORIA ESTHER 2
36 5211638 |MUROZ TORRES SANDRA EM ILIA 3 75 7929490 | GUTIERREZ SANDOVAL JUAN VICENTE 2
37 110524410 |HERRERA YEPES JUAN MANUEL 2 76 20410595  |BELENO QUINTERO LUZ NELLY 2
38 79401976 |RODRIGUEZ PAEZ GERMAN 2 7 40374904 | CAMACHO PRIETO OLGA LUCIA 2
39 80056034 | FUENTES ALARCON PEDRO ALEXANDER 2 78 562734 | RODRIGUEZ CASTRO GLORIA MARIA 2
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3.2.2. REPORTE DE VACACIONES ACUMULADAS CON DOS (2)
PERIODOS MINAGRICULTURA TERCER TRIMESTRE 2021
No DE No DE
ITEMS DOCUMENTO NOMBRE PERIODOS ITEMS DOCUMENTO NOMBRE PERIODOS

1 35500684 GUTIERREZ SALCEDO LUZ MARLENY 2 32 80056034 FUENTES ALARCON PEDRO ALEXANDER 2
2 21112137 CASTILLO LEON CECILIA 2 33 17337975 VELASQUEZ GONZALEZ NESTOR EDUARD( 2
3 1018451023 SAAVEDRA RUEDA LAURA JULIETH 2 34 19354188 BECERRA PINILLA JAVIER 2
4 79381404 NEREA GOMEZ DANIEL 2 35 3601118 ROJO OSPINA CARLOS JAVIER 2
& 79726664 MESA SALCEDO JAVIER FERNANDO 2 36 91017465 FORERO PALOM INO PEDRO ANTONIO 2
6 51592771 TOVAR BERNAL MARLENE 2 37 14237719 LOZANO CASTRO NELSON ENRIQUE 2
7 41649492 RINCON VARGAS MARIA DE JESUS 2 38 79365387 BAEZ GOMEZ ORLANDO 2
8 53105393 RUBIO SALCEDO LILIANA PATRICIA 2 39 19461877 CASTRO LOPEZ OMAR ORLANDO 2
9 1047448099 BARBOSA SEGURA HEIDY 2 40 51832745 ROMERO TORRES BARBARA 2
10 1024546587 CASTRO HERNANDEZ ANGIE LORENA 2 41 1098797780 RIVERA LOPEZ MARIA OFELIA 2
1 40016452 GUTIERREZ RIVERO SONIA AMADA 2 42 51740233 CABALLERO CABALLERO M ARIA AURORA 2
2 3024748 PULIDO GONZALEZ MANUEL ANTONIO 2 43 80361345 ARIAS WALTEROS CARLOS HUMBERTO 2
13 80166324 PATINO TENORIO JOHN EDILSON 2 44 52660306 PULIDO GONZALEZ CLAUDIA MARISOL 2
“ 79720269 AVELLANEDA FLOREZ RAULALBERTO 2 45 52518254 CHAPARRO OROZCO ALBA LUCIA 2
15 52165896 GONZALEZ INGRID BIBIANA 2 46 30203719 ROCHA CEPEDA FLOR ALBA 2
16 1098688077 VERA MEDINA JESSIKA ALEJANDRA 2 47 53049875 GAMBOA MARTINEZ YENY VIVIANA 2
17 39540115 BERNAL CRUZ LUZ HELENA 2 48 40403898 WILKEN MARQUEZ NELSY JOHANA 2
18 82382161 CASTILLO HURTADO FELICIANO 2 49 93119843 ORTEGON GARZON ARIEL 2
19 20736707 ALBORNOZ MIRANDA MARIA STELLA 2 50 7927851 GUTIERREZ LADINO VICTOR GERM AN 2
20 32723045 RODRIGUEZ CIFUENTES LUZ MARY 2 51 11518291 MORENO OSCAR OMAR 2
21 19343096 MARTINEZ RIVERA JESUS MARIA 2 52 79468699 AMAYA MENESES ALBEIRO 2
22 7519991 OROZCO QUINTERO VICTOR RAUL 2 53 80354357 LOZANO ALONSO JOSE PABLO 2
23 23161469 AGUAS PINEDA SOCORRO DEL CARMEN 2 54 19484384 RAMIREZ CAMELO LUIS ALFONSO 2
24 11790304 RAMOS LEDESMA IMMER 2 55 74346621 ARDILA CHAPARRO FELIZ FERNANDO 2
25 40941573 IBARRA OYAGA ADRIANA MERCEDES 2 56 79881885 PEREZ BARRERA OSCAR MAURICIO 2
26 11791798 RENTERIA PALACIOS EDISON JOSE 2 57 12559540 MEJIA QUINTERO JAIRO RAFAEL 2
27 51808014 VELASQUEZ JIM ENEZ MARLENE ORFILIA 2 58 45440891 ARENAS MONTALVO GLORIA ESTHER 2
28 52166354 VILLALBA CABALLERO ANA LILIANA 2 59 79294910 GUTIERREZ SANDOVAL JUAN VICENTE 2
29 52960749 BARBOSA GUERRERO LILIANA PATRICIA 2 60 20410595 BELENO QUINTERO LUZ NELLY 2
30 1110524410 HERRERA YEPES JUAN MANUEL 2 61 40374904 CAMACHO PRIETO OLGA LUCIA 2
31 79401976 RODRIGUEZ PAEZ GERMAN 2 62 51627314 RODRIGUEZ CASTRO GLORIA MARIA 2

3.2.3 REPORTE DE VACACIONES ACUMULADAS CON TRES (3) PERIODOS
MINAGRICULTURA TERCER TRIMESTRE 2021

q No DE
items DOCUMENTO NOMBRE PERIODOS

1 41787450 CARRENO BARRERA NYDIA ASTRID 3

2 41773519 HUERTAS LOPEZ ANA MARLENNE 3

3 52198536 GOMEZ CUERVO LYDA CONSUELO 3

4 39701043 ROJAS CARDENAS NELLY AMPARO 3

5 93285377 REYES CASTELLANOS JOSE ALBERTO 3

6 19337143 GUZMAN VERGARA LUIS HUMBERTO 3

7 52111638 MUNOZ TORRES SANDRA EMILIA 3

8 38248530 ISAACS RODRIGUEZ LUCIA DEL PILAR 3

9 1014188643 DELGADO BERNAL MANUEL LEONARDO 3

10 52354340 RUBIANO URIBE MARISOL 3

1 51947451 RODRIGUEZ LOPEZ OLGA LUCIA 3

2 52868647 GARCIA SANTOS CLAUDIA MARCELA 3

13 52589169 MENESES GONZALEZ BLANCA MARIA 3

" 52026644 RODRIGUEZ ROJAS CLAUDIA JUDITH 3

15 19319296 RUBIANO SANTOS NEFTALI 3

16 79648550 LOPEZ ALVEIRO JOSE 3

3.2.3. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS MINAGRICULTURA
TERCER TRIMESTRE 2021

ITEMS NOMBRE MOTIVO OBSERVACION
1 ZEA NAVARRO RODOLFO ENRIQUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO [ Decreto 698 del 25 de junio de 2021
2 MARQUEZ CALLE FELIPE POR NECESIDADES DEL SERVICIO | Resolucion 000327 del 20 de agosto de 2021
3 BENITEZ YEPEZ NATALIA CATALINA POR NECESIDADES DEL SERVICIO [s/A
4 HUERTAS LOPEZ ANA MARLENNE POR NECESIDADES DEL SERVICIO | Resolucion 000328 del 20 de agosto 2021
5 POMES VILLAMIL MARTHA CECILIA POR NECESIDADES DEL SERVICIO [s/A
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Con base en la informacion antes mencionada, el analisis y verificacion realizado por el
Auditor realizo el siguiente resumen de periodos de vacaciones pendiente por disfrutar de
los servidores publicos del Ministerio para el tercer trimestre de la vigencia 2021, asi:

RESUMEN TERCER TRIMESTRE VIGENCIA 2021
No. PERIODOS
D RIPCION ERVACION
ESCRIPCIO FUNCIONARIOS | ACUMULADOS 0BS CIONES
Vacaciones acumuladas 62 2
Vacaciones acumuladas 16 3
Vacaciones interrumpidas 5 POR NECESIDADES DEL SERVICIO

Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Talento Humano

Sin embargo, y de acuerdo con las evidencias encontradas, no se puede dejar de lado lo
que establece el Plan de Austeridad del Gasto Publico para la vigencia 2021 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion. De igual forma, se
evidencia que periédicamente estas medidas no han sido efectivas por cuanto la
informacion suministrada por el Grupo de Talento Humano, arroja que 62 servidores
publicos cuentan con dos (2) periodos de vacaciones pendiente por disfrutar, 16
servidores publicos cuentan con tres (3) periodos de vacaciones pendiente por disfrutar, y
cinco (5) servidores publicos interrumpieron sus vacaciones, por necesidades del servicio.

De lo anterior se concluye, de conformidad con el articulo 192 del cédigo sustantivo del
trabajo estas se liquidan con el salario que esté devengando al momento de iniciar sus
vacaciones, lo cual implica un sobrecosto para la Nacidon MinAgricultura, ya que las
provisiones de prestaciones sociales son calculadas con base en los salarios para la
vigencia correspondiente.

4. MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y
ADQUISICiON DE BIENES MUEBLES.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan seguir las
siguientes directrices para el mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede o
adquisicion de bienes muebles. En cumplimiento del Articulo 5., del Decreto 371 del 2021,
se deberan seguir las siguientes directrices para el mantenimiento y adquisicion de
bienes:

a. El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado solo
procederd cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo, cuando de
no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las condiciones de salud
ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacién de su necesidad.

Cc. La adquisicion de bienes muebles solo se podra efectuar cuando sean necesarios
para el cumplimiento del objeto misional de las entidades, previa justificacion.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno a la Subdireccién
Administracion, se procedio a efectuar analisis y verificacion a la informacién recibida por
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la Subdireccion Administrativa — Grupo de Almacén, mediante correo electrénico de fecha
20 de septiembre de 2021, referente a adquisicién de bienes para el tercer trimestre de la
vigencia evaluada, observando lo siguiente:

Asi las cosas, y luego del andlisis referido, se recibié mediante correo electronico del
proceso de almaceén, la siguiente consideracion: De manera atenta me permito informarle
que, durante lo corrido de la vigencia 2021 no se han llevado a cabo compras de
papeleria, ni bienes muebles para uso de la entidad. Es importante tener en cuenta que
en esta vigencia no se programaron elementos de papeleria y utiles de escritorio, puesto
que en la vigencia 2020 no se consumieron la totalidad de los bienes adquiridos, debido a
las medidas adoptadas por la pandemia que implicaron la realizacion actividades vy el
cumplimiento de funciones desde casa para la mayoria de los colaborades del Ministerio,
por tanto, a la fecha se cuenta con stock disponible para suplir las necesidades basicas
de las dependencias durante 2021, tomando como referencia la programacion de 2020.
Asi mismo, no se programé la compra de bienes muebles para la vigencia 2021.

Adicionalmente, se observa, para este trimestre no se adelanté proceso de contratacién
para el mantenimiento de inmuebles del Ministerio. Sin embargo, en ejecucién se cuenta
con un contrato de Consultoria 202000484 con la firma AMP y MENDEZ SAS asociados.
La Subdireccién Administrativa, es responsable de la supervision de este contrato, es asi
como su OBJETIVO es: Realizar el diagnéstico y actualizacion al proyecto Técnico de
intervencion integral del Edificio Pedro A. Lopez, se observa que para este contrato se le
ha realizado tres reformas; Adicion, prorroga y modificacion de la forma de pago,
resaltando la fecha de inicio 7 de septiembre de 2020.

5. SUMINISTRO DE TIQUETES

Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los Organos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, deberan hacerse en clase econémica,
o en la tarifa que no supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados o siempre
y cuando el vuelo tenga una duracion de mas de ocho (8) horas. Para el caso de las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, estos deberan justificarse ante el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. En cumplimiento del
Articulo 7., del Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021
del MinAgricultura.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona las novedades por estos conceptos de
acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccién Financiera - Grupo Central
de Cuentas, mediante correo electronico de fecha 7 de octubre de 2021, referente a
relacion de tiquetes aéreos por dependencia, viaticos y comisiones al interior y gastos por
comisiones al exterior, evidenciando los siguientes consumos para el tercer trimestre de
2021, asi:
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FECHA CONSUMO DE TIQUETES VALOR
jul-21 217 88.486.955,00
ago-21 313 118.754.315,00
sep-21 291 101.674.708,00
TOTAL TIQUETES 821 308.915.978,00

Fuente: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas

Con base en la informacion anterior, aportada por la Subdireccion Financiera Grupo
Central de Cuentas, se observa que se utilizaron 821 tiquetes por valor de
$308.915.978,00, en las dependencias del MinAgricultura, durante el tercer trimestre de la
vigencia 2021, de igual forma se precisa un “consumo de tiquetes superior al doble del
segundo trimestre de actual vigencia, que fue de 421 tiquetes por valor de
$149.860.992,00".

Teniendo en cuenta lo anterior referenciamos el consumo de tiquetes por dependencia
durante el tercer trimestre de la vigencia 2021, observando lo siguiente:

RELACION CONSUMO DE TIQUETES TERCER TRIMESTRE VIGENCIA 2021
DEPENDENCIA JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL PART

Funcionamiento (Administrativa) 9.911.655,00 10.946.510,00| 11.171.483,00, 32.029.648,00,
Direccion De Bienes Publicos Rurales 8.358.680,00 12.100.230,00 10.268.300,00| 30.727.210,00;
Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 8.715.145,00 23.291.935,00| 7.640.980,00| 39.648.060,00| 13%
Direccién de Mujer Rural 5.698.060,00 3.666.325,00 3.849.305,00 13.213.690,00
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 2.681.600,00| 1.730.465,00| 3.104.730,00 7.516.795,00
Direccién De Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 3.233.755,00 3.031.130,00) 2.453.830,00 8.718.715,00
Oficina de asuntos internacionales 0,00| 346.900,00 0,00 346.900,00
Direccién de Innovacion Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion Sanitaria 937.540,00] 5.501.685,00 4.630.730,00| 11.069.955,00
Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales 19.534.575,00 29.501.020,00 23.568.025,00, 72.603.620,00] 24%
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 16.094.850,00 15.999.290,00 17.162.420,00, 49.256.560,00 16%
Vicemisterio de Desarrollo Rural 9.682.475,00 3.593.550,00 6.503.455,00 19.779.480,00
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 3.638.620,00 9.045.275,00 8.056.830,00 20.740.725,00,
Oficina de Tecnologias de la Informacién ylas Comunicaciones 0,00| 0,00 3.264.620,00 3.264.620,00

TOTAL CONSUMO DE TIQUETES TERCER TRIEMESTRE 2021 88.486.955,00 118.754.315,00f 101.674.708,00| 308.915.978,00] 52%
FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera - Grupo de Central de Cuentas

Tal como se puede observar en el cuadro anterior, la Oficina de Control Interno verifico la
utilizaciéon de tiquetes por dependencia, donde se observa que cuatro (3) dependencias
utilizan el 52% del total de gastos incurridos por tiquetes en el tercer trimestre de 2021.

También podemos observar la variacion del tercer trimestre vigencia 2021 y 2020,
evidenciando lo siguiente:

CONSUMO DE TIQUETES VARIACION VIGENCIAS
VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2020 VARIACION
TERCER TERCER
VARIACION | VARIACION VARIACION
No. TIQUETES | TRIMESTRE | No. TIQUETES | TRIMESTRE TIQUETES ABSOLUTA RELATIVA
2021 2020
821 308.915.978,00 31 13.224.048,00 790 295.691.930,00 2236%

Fuente: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas
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De lo anterior, se concluye que para el tercer trimestre de la vigencia 2021, se presenta
un incremento bastante representativo en el consumo de tiquetes, respecto a la vigencia
anterior, precisando que no se realizaron visitas presenciales a ninguna region nacional
durante los meses de julio y agosto de la vigencia 2020, lo anterior obedeciendo a las
restricciones por la emergencia sanitaria COVID-19. Asi las cosas, el valor del gasto por
consumo de tiquetes aprobados para el trimestre referenciado llegd a $308.915.978,00
por la compra de 821 tiquetes. Al respecto, es importante precisar que el MinAgricultura
ha venido iniciando con el proceso de reactivacion de algunas actividades presenciales a
partir del mes de septiembre de la vigencia 2020.

6. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan propender
por reducir las comisiones de estudio al interior o exterior del pais. En cumplimiento del
Articulo 8., del Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021
del MinAgricultura.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a
efectuar analisis y verificacion de la informacion enviada por la Subdireccion Financiera —
Grupo Central de Cuentas, mediante correo electrénico de fecha 7 de octubre de 2021,
correspondiente a relacion de pagos por concepto de Viaticos por Comisiones al Interior
durante el segundo trimestre de 2021, con base en el andlisis realizado a esta
informacion, asi:

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona las novedades por estos conceptos de
acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccién Financiera - Grupo Central
de Cuentas y Presupuesto, mediante correo electrénico de fecha 7 de octubre de 2021,
referente a relacion de comisiones al interior y gastos por comisiones al exterior,
evidenciando las siguientes comisiones realizadas para el tercer trimestre de 2021.

RESUMEN COMIONES VIGENCIA 2021
TERCER TRIEMSTRE DE 2021 coMI‘lsol-oNEs VALOR
FUNCIONAMIENTO 1 733.819,00
INVERSION 721 547.850.083,00
TOTAL 722 548.583.902,00

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera — Grupo Central de Cuentas

Con base en el cuadro anterior, el andlisis evidencidé 722 comisiones al interior y exterior
del pais con recursos de funcionamiento e inversion por valor de $548.583.902,00. Ahora
bien, es pertinente aclarar, que este saldo esta incluido, una (1) comision al exterior por
valor de $8.579.760,00 durante el tercer trimestre de la vigencia 2021.

De otra parte, es evidente, que, desde el andlisis realizado por la Oficina de Control

Interno a la informacion recibida del Grupo Central de Cuentas, se puede evidenciar los
pagos por concepto de comisiones por viaticos realizados al interior y exterior del pais de
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funcionarios tanto de contrato como de la Planta Global de empleados del Ministerio
durante el tercer trimestre de la vigencia 2021, comparada con el mismo trimestre de la
vigencia anterior, observando lo siguiente:

RESUMEN COMIONES VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2020 VARIACIONES
JERCERREMSIREDE 202 COM?SOI.ONES VALOR COM:‘S':;;'.)NES VALOR COMISIONES|  ABSOLUTA | RELATIVA
FUNCIONAMIENTO 1 733.819,00 0 0,00 1 733.819,00]  100%
INVERSION 721 547.850.083,00 87 46.094.871,00 634 501.755.212,00]  1089%

TOTAL 722 548.583.902,00 87 46.094.871,00 635 502.489.031,00

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera - Grupo Central de Cuentas

De lo anterior, se concluye que para el tercer trimestre de la vigencia 2021, se presenta
un incremento bastante representativo en comisiones por viaticos en el Ministerio,
respecto a la vigencia anterior, obedeciendo a las restricciones por la emergencia
sanitaria COVID-19, durante la vigencia 2020, En consecuencia el valor del gasto por
comisiones de viaticos al interior y exterior aprobados para el trimestre referenciado
asciende al valor de $548.583.902,00 por 722 comisiones realizadas, incluida una (1) al
Exterior de la Oficina de Asuntos Internacionales.

Adicionalmente, se detalla la informacion de Viaticos por comisiones gastos de viaje
efectivamente pagados durante el tercer trimestre de 2021, por el Ministerio, por
dependencia correspondiente a funcionarios y contratistas, observando lo siguiente:

COMISIONES AL INTERIOR
ARO 2021 ARO 2020 VARIACIONES
DEPENDENCIA No. No.
COMISIONES VALOR COMISIONES VALOR COMISIONES| ~ ABSOLUTA RELATIVA
Oficina de Asuntos Internacionales 2 658.968,00 0 - 2 658.968,00 100%
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 18 6.902.987,00 0 - 18 6.902.987,00 100%
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 47 18.259.334,00 6 2.041.470,00 41 16.217.864,00|  794%
Direccion de la Mujer Rural 26 15.616.467,00 0 - 26 15.616.467,00! 100%
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 18 12.167.309,00 0 - 18 12.167.309,00! 100%
Direccion Innovacion Desarrollo Tecnolégico Proteccion Sanitaria 36 26.727.961,00 2 320.362,00 34 26.407.599,00|  8243%
Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 73 106.037.744,00 7 4.031.599,00 66 102.006.145,00]  2530%
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 116 66.072.747,00 9 5.282.614,00 107 60.790.133,00]  1151%
Direccion de Gestion de Bienes Pblicos Rurales 74 91.698.427,00 0 - 74 91.698.427,00 100%
Viceministerio de Desarrollo Rural 36 25.370.343,00 16 9.953.263,00 20 15.417.080,00(  155%
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 251 158.521.854,00 44 22.917.083,00 207 135.604.771,00|  592%
Direccién de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 24 11.970.001,00 3 1.548.480,00 21 10.421.521,00(  673%
SUBTOTAL 721 540.004.142,00 87 46.094.871,00 634 493.909.271,00
COMISIONES AL EXTERIOR
ARO 2021 ARO 2020 VARIACIONES
DEPENDENCIA No. No.
COMISIONES VALOR COMISIONES VALOR COMISIONES| ~ ABSOLUTA RELATIVA
Oficina de Asuntos Internacionales 1 8.579.760,00 0 - 1 8.579.760,00 100%
SUBTOTAL 1 8.579.760,00 o R 1 8.579.760,00
TOTAL 722 548.583.902,00 0 635,00  502.489.031,00 -

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccién Financiera — Grupo Central de Cuentas

Tal como se puede observar en el cuadro anterior, el Auditor verificd la utilizacion de
comisiones por dependencias del Ministerio, donde se observa cuatro (4) dependencias
que utilizaron el 78% del total de los recursos incurridos por comisiones por concepto de
viaticos en el tercer trimestre de 2021, valor que asciende a $422.330.772,00.

De igual forma, se evidencia que periddicamente se reportan pagos por comisiones de
viaticos con recursos de caja menor observando la siguiente variacion:
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RESUMEN COMIONES TERCER VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2020
TRIEMSTRE DE 2021
PAGADAS CON RECURSOS DE CAJA No. No.

MENOR COMISIONES LA COMISIONES LA
RECURSOS CAJA MENOR 47 4473809300 47 20.749.989,00

TOTAL 47 44.738.093,00 47 20.749.989,00

De lo anterior se concluye, del seguimiento realizado a los gastos de tiquetes vy
comisiones incurridos por concepto de viaticos del tercer trimestre de 2021, observando
un incremento en estos gastos, con relacion al trimestre anterior de la vigencia 2020, asi:
Tiquetes se incrementdé en $295.691.930,00., y Comisiones en $502.489.031,00, sin
incluir pagos de comisiones por viaticos con recursos de Caja Menor.

7. EVENTOS

En los eventos oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién, se deben observar las siguientes medidas de austeridad. En cumplimiento del
Articulo 11., del Decreto 371 del 2021.

a. Privilegiar la virtualidad en la organizacién y desarrollo.

b. Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera dar prioridad al uso de
espacios institucionales.

c. Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de lo posible, con otras entidades
del Estado que tengan necesidades de capacitacion analogas o similares.

d. En los eventos presenciales racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a los
estrictamente necesarios.

e. Priorizar el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones de manera
que se racionalice la papeleria y demas elementos de apoyo de las capacitaciones.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a
efectuar analisis y verificacion de la informacién enviada por el Grupo de Talento Humano,
mediante correo electronico de fecha 10 de octubre de 2021, referente a eventos y
capacitaciones para el tercer trimestre de la vigencia 2021.

A continuacion, se listan las capacitaciones que informé el Grupo de Talento Humano, y
que fueron impartidas durante el tercer trimestre en el MinAgricultura:
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71.

EVENTOS

No.DE
MES DIA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
fal 31 Envio diario de tarjetas cumpleafios K
1al 31 Campaiia cedula digital
1 Clima organizacional 185
2 Exaltaciéon afios de servicio a eugenio triana pensionado 1
3 Dia de economista
© M ensajes de condolencias. carlos rojo - luz yanith serna 2
(G} . . o (5}
Dia del conductor - celebracion eucaristia
0 Como prevenir el acoso laboral
JULIO
o Exaltacion funcionarios curso nivel basico de ingles 31
22 Show reir para triunfar con diego camargo 89
26 al 30 Semana deportiva: domind, parchis, futbol por aplicacion, 49
ajedréz
27-30 Exaltacion logro profesional funcionario luis alfredo aleman - 2
adriana mercedes ibarra
27 Analitica de datos para el bienestar
29-30 Socializacié n metdologia ejecucion y seguimiento de los 700 funcionarios y
planes de mejoramiento contratistras
30 Celebracion cumpleafios mes de julio 10 funcionarios
No.DE
MES DIA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
1al 31 Envio tarjetas de cumpleafios 7
5 41funcionarios
Segundo taller de prepensionados - colpensiones contratistas
0 Segunda capacitacié n codigo de integridad
© Semana del blog convierte en bloguero 5
B Envio tarjetas abuelos y detalles abuelos 80
AGOSTO
8 M ensaje de condolencia a efrain palacios 1
20 Exaltacion a funcionarios por haber terminado el diplomado en
contratacion estatal 38
23 ) .
Taller musical prepensionados
9 Feria de vivienda “
27 Celebracioncumpleafios mes de agosto 5
No.DE
MES DIA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
1al 30 Envio tarjeta de cumpleanos 31
1 700 funcionarios
SEPTIEMBRE M ensaje de bienvenida retorno presencial contratistas
2 Presentacion ganadores semana del blog 4
9 M ensaje condolencia a orlando baez 1
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No.DE
MES DIA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Cuidado del jardin urbano 27
“al T Sketoh toatral 43 fur:cict)'n?rios
SEMANA etch teatra contratistas
CULTURAL 58 funcionarios
Cuento comedia con yermain contratistas
Taller de jabones 16
" Uso de la bicicleta (resolucidn) 275 funcionarios
SEPTIEMBRE 700funcionarios
“ Envio mensaje masivo dia del amor yla amistad contratistas
7 Tuncionarios
23 Feria servicios banco bbva contratistas
24 Celebracion cumpleafios septiembre 10
0 funcionarios y
Aerobicos contratistas
27al6de STTUNCIONanos y
octubre  [panejo de la ansiedad contratistas
SEMANA DE
LA SALUD |Examenes médicos Planta Global
No.
MES DIA ACTIVIDAD
PARTICIPANTES
8 RIESGO PSICOSOCIAL ESCUELA DE ESPALDA 3
9 CAPACITACION SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE 1
9 CONVERSACIONES DE LENGUAJE CLARO 2
Ral3lde |- RSO VIRTUALMIPG 3
diciembre
12 CURSODE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA 1
JULIO CONTRA LA CORRUPCION
19 COMO PREVENIR ELACOSO LABORAL 7
21 SENSIBILIZACION DIVERSIDADES SEXUALES DE GENERO 44
27 CAPACITACION TASACION DE PERJUICIO EN LA 93
SUPERVISION
28 CAPACITACION USO EFICIENTE DEL AGUA 35
29 CAPACITACION CONTRAINCENDIOS BRIGADISTAS 10
3alBde g NGUISMO SEGUNDO NIVEL 28
octubre
4 CAPACITACION" SABES QUE HACER EN CASO DE 7
INCENDIOS
0 SEGUNDA CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD
25 CAPACITACION LIDERAZGO TRANSFORMADOR - 0
AGOSTO y DIRECTIVOS,ASESORES Y COORDINADORES DE GRUPO
1 CAPACITACION SUGERENCIAS PARA CREAR 37
CONTENIDO
© COMITEDE CONVIVENCIA RESOLUCION DE CONFLICTOS 6
Y TRABAJO EN EQUIPO
] SEGURIDAD VIAL - ACCIDNTE DE TRANSITO 45
24 CAPACITACION CONTENIDO DE LOS INFORMES %8
/LINEAMIENTOS DE GESTION
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No.
MES DIA ACTIVIDAD
PARTICIPANTES
2 SESION MASIVA POLITICAS DE SERVICIO AL CIUDANO EN 1
ELMARCOMIPG
9 PROGRAMA GEFES LIDERAZGO TRANSFORMADOR 2
20 CAPACITACION SEXTO MODULO RESPONSABILIDADES - 66

TIPS GESTION DOCUMENTAL

21funcionarios y

SEPTIEMBRE 21 INDUCCION contratistas

24 CAPACITACION SIMULACRO DE AUTOPROTECCION - 48
LINEAMINETOS

43 funcionarios y

27 USO Y APROPIACION DE LA TECNOLOGIA .
contratistas

28 CAPACITACION USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 26

Por lo relacionado anteriormente, se concluye que para la actual vigencia, el
MinAgricultura, adopto las medidas necesarias para garantizar el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones en el
desarrollo de sus funciones, eventos y capacitaciones, no solamente para la instalacion
de las infraestructuras indicadas y necesarias, sino también para mantener actualizadas y
con la informacion completa con los medios e instrumentos tecnoldgicos. De igual forma,
se evidencia que peridédicamente el Ministerio cumple con aminorar el riesgo de contagio
en los ambientes laborales, y es por ello por lo que, se ha impartido directrices de evitar al
maximo la presencialidad y de utilizar las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones al maximo.

8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD

La Unidad Nacional de Proteccion y la Direccion de Proteccion de la Policia
Nacional, con acatamiento al marco legal y reglamentario, deberan en lo posible
efectuar una revision a los esquemas de seguridad de los servidores publicos de
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y, procurar, reducir su
conformacion. Estas actuaciones deberan estar enmarcadas en el respeto a la
vida e integridad personal de los servidores.

Las entidades haran monitoreo constante a las horas extras de los esquemas de
seguridad.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, en cumplimiento del Articulo
12., del Decreto 371 del 2021.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a
efectuar analisis y verificaciéon a la informacion enviada por la Subdireccién Administrativa
Grupo de Servicios Administrativas, mediante correo electronico de fecha 10 de octubre
de 2021, referente a esquemas de seguridad del Ministerio para el tercer trimestre de la
vigencia 2021.
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Al respecto, es importante precisar que el contrato No0.20200426 con la Unidad Nacional
de Proteccion, se suscribié el 24 de julio de 2020, solo se contrata el servicio de
vehiculo sin personal, por lo que no aplican horas extras, asi las cosas, en el
presente trimestre se observa los siguientes pagos, comparados con el trimestre con la
vigencia anterior:

VALORES PAGADOS A LA UNP
M TERCER TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE VARIACION
es 2021 2020
ABSOLUTA RELATIVA
Julio 31.665.228,00 7.118.067,00 24.547.161,00
Agosto 31.665.228,00 30.506.000,00 1.159.228,00
Septiembre 31.665.228,00 30.506.000,00 1.159.228,00
TOTAL 94.995.684,00 68.130.067,00 26.865.617,00 39,43%

FUENTE: Informacién suministrada por la Coordinacion de Servcios Administrativos

Como puede observarse en el cuadro anterior, el valor de los pagos realizados en el
tercer trimestre de 2021 asciende a la suma de $94.995.684,00., siendo comparado a lo
reportado en el mismo periodo para la vigencia 2020, presenta un incremento por mes de
$1.159.228, que corresponde al mayor valor del contrato 20200426, razén por el cual se
observa una variacion absoluta de $26.865.617, esto debido al inicio del nuevo contrato el
dia 24 de Julio, es decir, solo se facturan 8 dias.

Al respecto, es importante precisar que para tercer trimestre de la vigencia 2021; solo se
ha efectuado el pago correspondiente al mes de julio, dado que en los constantes
monitoreos que la supervision ejerce sobre este convenio, se evidencio que actualmente
unos de los vehiculos implementados, no cumple con las condiciones técnico mecanicas y
de seguridad establecidos contractualmente; por esta razén la supervisiéon determino
conveniente realizar la solicitud de cambio de este vehiculo en el mes de Julio, solicitud
que a la fecha la UNP no ha resuelto; razén por la cual, la supervision ha determinado,
suspender el tramite de pagos a la UNP, hasta tanto la Unidad atienda la solicitud.

9. VEHICULOS OFICIALES

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién Unicamente podran
adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor presente una obsolescencia mayor a
seis (6) afos, contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté
debidamente justificada y sustentada en estudios que demuestren la conveniencia y el
ahorro para la entidad.

Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana
y festivos deberé ser justificado en necesidades del servicio o en razones de seguridad.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, en cumplimiento del Articulo
13., del Decreto 371 del 2021.
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De lo anterior es posible evidenciar, con la informacién suministrada por la Subdireccion
Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de fecha
10 de octubre 2021, correspondiente a relacién de vehiculos oficiales utilizados por el
MinAgricultura durante el tercer trimestre de la vigencia 2021, asi:

COORDINACION Y DISTRIBUCION Y VEHICULOS MADR
ITEMS
CONDUCTOR .| DEPENDENCIA .| NOMBRE DIRECTIVO  _ PLACA VEHICULO  _|PARQUEADER?( MODELC_| ENTIDAD _| ESTADO _
i i EN
1 |German Barreto Despacho Ministro ODS804  DYOTAPRADOTX| ROSARIO(176) | 2014 MADR
Jean Carlos Prada Despacho Ministro OPERACION
FRANK GARCIA Despacho Ministro EHY460 KIA SOUL ROSARIO (297) 2018
2 ESQUEMA SEGURIDAD OPERACION
3 |kevin Fauricio Ariza Despacho Ministro MINISTRO EMN727 TOYOTA PRADO | ROSARIO (176) 2018 UNP N
4__|Victor German Gutierrez Ladino| Despacho Ministro FVR430 MITSUBISHI ROSARIO (297) 2020 UNP OPERACION
5 _|Ariel Ortegon Garzon Despacho Ministro EIV806 TOYOTA PRADO | ROSARIO (179) 2018 UNP
EN
s Oscar Moreno Despacho Ministro CVPO073 TOYOTA PRADO | ROSARIO (179) 2008 COMODATO OPERACION
; |Yeny Viviana Martinez Despacho Ministro AWS83D YAMAHA XT660R OCTAVA 2014 MADR OPE,EA’\‘CION
Carlos Francelias Davila Lopez| D8SPacho Viceministro Asuntos | . 701 Gonzalo Bote| ~~ ODS805  [OYOTA PRADO V] OCTAVA (511) 2014 MADR
8 Agropecuarios OPERACION
" . Despacho Viceministro Desarrollo . EN
9 Neftali Rubiano Rural. Omar Francisco Torres Hzv525 TOYOTA PRADO | ROSARIO (130) 2015 OPERACION
10 |Mario Manuel Valverde Castillo | Secretaria General Martha Lucia Rodriguez DOD262 TOYOTA SUMO | OCTAVA (1206) 2007 MADR OPE,EA’\‘CION
. E:ic?q?: de Cadenas Agricolas y Camilo Santos MADR o
" |Andrey Bautista Divesion e Fnanciamineo y - OCK272  |RENAULTLOGAN| OCTAVA (504) | 2017 OPERACION
" N Felipe Duarte
Riesgos Agropecuarios
EN
2 Humberto Marquez Direccion de la Mujer Rural Gina Paola Pérez CEV629 [CHEVROLET SAI OCTAVA (506) 2014 OPERACION
Direccion Innovacion Desarrollo . EN
s Eduardo Caceres Tecnolégico y Proteccién Sanitaria Angelo Quintero OBR76 NISSAN SENTRA| OCTAVA (509) 2014 MADR OPERACION
Direccion de Ordenamiento Social EN
Oscar Perez de la Propiedad Rural y Uso Jairo Vallejo OCK273 RENAULTLOGAN| OCTAVA (505) 2013 MADR OPERACION
2] Productivo del Suelo
——— — - EN
Alveiro Jose Lopez Direccién de Cestion de Bienes - i, kemanda Cepeda OCK271  |RENAULTLOGAN| OCTAVA (508) |2017/2013|  MADR
15 Publicos Rurales OPERACION
. . Direccion de Cadenas Agricolas y  |Javier Pinilla/ Viviana
1 Feliz Ardila Chaparro Forestales / Direccion de (Asesora Ministro) Jefe de OCK275 RENAULT LOGAN| OCTAVA (512) 2013 MADR OPERACION
Jose Pablo Lozano Direccién de Cadenas Pecuarias |, \ymperto GuzmanVeq ~ OCK274  |RENAULTLOGAN OCTAVA (507) | 2013 MADR o
17 Pesqueras y Acuicolas OPERACION
Direccion de Capacidades EN
Productivas y Generacion de Sergio Ramirez JEP587 RENAULT LOGAN| ROSARIO (250) 2013 OPERACION
18] Albeiro Amaya :;‘gresof =c o
ireccion de Capacidades N
Productivas y Generacion de Sergio Ramirez JBS576 CHEVROLET | RoSARIO (250) | 2017 OPERAGION
19 Ingresos
i " Coordinadora Grupo Senvicios Vehiculo Operativo / OPERACION
o |Yeny Viviana Martinez Administatives Pendiente por Asignar OBE663 | TOYOTAPRADO| ROSARIO (129) | 2000 MADR | proviSIoNAL
- " Coordinadora Grupo Senvicios Vehiculo Operativo / OPERACION
” Yeny Viviana Martinez Administrativos Pendiente por Asignar OBR75 NISSAN SENTRA| OCTAVA (1207) 2013 MADR PROVISIONAL
Grupo Servicios
Vehiculo Operativo Grupo Servicios Administrativos Administrativos Operativo OCK108 RENAULT LOGAN| OCTAVA (503) 2007 MADR BAJA
2 / Tarmite Baja
Grupo Servicios
Vehiculo Operativo Grupo Senvicios Administrativos Administrativos Operativo OBH673 WEEP CHEROKEE| ROSARIO (274) 2007 MADR BAJA
23 / Tramite Baja
Grupo Servicios
Vehiculo Operativo Grupo Servicios Administrativos Administrativos Operativo OBF660 MAZDA 626 ROSARIO (273) 2004 MADR BAJA
2 / Tramite Baja
Vehiculo Operativo Grupo Senvicios Administrativos | /\dministrativos Operativo | 5 /154 KIA SORENTO | TALLER (estasin] 554 DEVOLUCION
2 / Tramite Devolucion parqueadero)
Direccién de Cadenas Agricolas y  |Javier Pinilla/ Viviana OCTAVA (512)
Felix Fernando Ardila Forestales / Direccién de (Asesora Ministro)/ Jefe de OBI880 TUCSON 2013 TALLER
N o " TALLER
2% Financiamiento y Riesgos Prensa
Grupo Servicios
Vehiculo Operativo Grupo Senvicios Administrativos Administrativos Operativo ABS249 FORD FIESTA | ROSARIO (139) 2002 DEVOLUCION
27 / Tramite Devolucion
Grupo Servicios
Vehiculo Operativo Grupo Servicios Administrativos Administrativos Operativo ABS248 MAZDA 3 ROSARIO (249) 2006 DEVOLUCION
28 / Tramite Devolucion

Fuente: Informacion recibida del Grupo Servicios Administrativos

Del cuadro anterior se puede concluir en el siguiente resumen:

RESUM EN PARQUE AUTOMOTOR TERCER TRIEMSTRE 2021
CANTIDAD BIEN PROPIEDAD
15 VEHICULO MADR
9 VEHICULOS DESTINA CION PROVISIONAL SAE
1 VEHICULO EN COMODATO FNE
3 VEHICULOS UNP
28 TOTAL VEHICULOS
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9.1. CONSUMO DE COMBUSTIBLE

Con base en el andlisis realizado a la informacién suministrada por la Coordinacion de
Servicios Administrativos, mediante correo electronico de fecha 10 de octubre 2021,
referente a relacion de consumo de combustible durante el tercer trimestre de la vigencia
2021, se observando el siguiente consumo y variacién con respecto a la vigencia anterior:

PAGOS REALIZADOS TERCER TRIMESTRE VIGENCIA 2021
CONTRATO 20210445 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
TERCER TRIMESTRE DE 2021
TOTAL

MES GALONES VALOR FACTURADO
JULIO 1.772.914 14.612.285,04
AGOSTO 1.606.031 13.438.021,45
SEPTIEMBRE 1.178.139 9.919.387,67
TOTAL 4.557.084 37.969.694,16

FUENTE : Informacién suministrada por la Coordinacién de Servicios Administrativos

Revisado el consumo de combustible para el tercer trimestre de 2021, el Ministerio
registré un gasto de 4.557.084 galones de combustible por valor de $37.969.694,16,00,
cifra que comparada con el mismo periodo de la vigencia 2020, se observa la siguiente
variacion:

PAGOS REALIZADOS TERCER TRIMESTRE VIGENCIA 2021

CONTRATO 20210445 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

FECHA DE EDICION

TERCER TRIMESTRE DE 2021 TERCER TRIMESTRE DE 2020 VARIACIONES
MES | GALONES | FACTURADO | GALONES | FACTURADO | GALONES | ABSOLUTA | RELATIA
JULIO 177294 1%.612.285,04 1284453 9.925.526,00 488.461 4.686.759,04 47%
AGOSTO 1606.031 13.438.02145 1297.590 10.114.921,00 308.441 3.323.100,45 33%
SEPTIEMBRE 1178.139 9.9199.387,67 1224519 9.549.554,00 -46.380 369.833,67 4%
TOTAL 4.557.084 37.969.694,16 | 3.806.562 29.590.001,00 750.522 8.379.693,16 28%

FUENTE : Informacién suministrada por la Coordinacién de Servicios Administrativos

De acuerdo con las variaciones descritas en el cuadro anterior, durante el tercer trimestre
de 2021 se registré un incremento en los gastos por concepto de combustible, comparado
con el mismo periodo de la vigencia anterior por 750.522 galones con un costo de
$8.379.693, 16.

Al respecto, es importante precisar aclaraciones de la Coordinacion de Servicios
Administrativos referente al consumo de combustible durante el periodo evaluado, asi:

En los anteriores registros se puede analizar un incremento del 28% con relacion al tercer

trimestre de la vigencia 2020; este incremento esta justificado en primera instancia por

una mayor actividad y desplazamiento por parte de algunos funcionarios, requiriéndose
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para el desarrollo de las gestiones que se derivan de las funciones misionales asignadas,
el uso constante de los vehiculos, en rutinas que se derivan de muchos traslados via
terrestre, inclusive a otros municipios, implicando mayores consumos de combustible. No
obstante, lo anterior, en el mes de septiembre, se observa una disminucién en el gasto
por concepto de combustible, explicado por:

e Una Menor cantidad de viajes. Durante el mes de septiembre los conductores no
fueron solicitados por las diferentes direcciones u oficinas para cubrir comisiones, con
algunas excepciones que salieron de comision y a lugares cercanos a la ciudad de
Bogota, obligando a que los vehiculos tengan que realizar menores desplazamientos
durante este mes.

e Un mayor Control a la movilidad: durante el analisis realizado a los vehiculos en el
mes de agosto, se evidencio que varios de estos estaban siendo movidos los fines de
semana e incluso entre semana en horarios no autorizados y sin justificacion, para el
mes de septiembre se realizd6 mayor control a esta actividad, viéndose reflejado entre
otros puntos en el consumo de combustible.

o Reparaciones de Vehiculos: Durante el mes de septiembre, la cantidad de servicios a
realizar a los vehiculos en los talleres se vio incrementada, bien sea por
mantenimientos preventivos y correctivos, esto obligo a que los diferentes vehiculos
que se les prestaba el servicio de taller se encontraran fuera de servicio por varios
dias, lo cual contribuyo a que se disminuyera el consumo.

e Vacaciones y Compensatorios: ofro de los factores que también influyo en la
disminucién del consumo de combustible, aunque en menor proporcion segun mi
apreciacion, fueron las vacaciones y/o compensatorios que se concedieron durante el
mes de septiembre tanto a conductores como a directores, reduciendo asi la movilidad
de los vehiculos y obviamente el consumo de combustible de los vehiculos.

Asi las cosas, y luego del analisis referido, se concluye, en razén al retorno parcial al
Ministerio de los directivos y del personal de las demas areas, lo que activdo aun mas la
prestacion del servicio de transporte.

10. PAPELERIA'Y TELEFONIA

Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deberan:

a. Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

b. Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en
Su espacio web.

c. Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

d. Racionalizar llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y
privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

e. Propender por contratar planes corporativos de telefonia mévil o conmutada que
generen ahorros a la entidad.

f. Adquirir nuevos equipos de telefonia celular, inicamente en los siguientes casos:

g. cuando se trate de adquisicion de equipos por primera vez en el marco de las reglas
que rigen la materia; ii) en aquellos casos cuya obsolescencia del equipo sea
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técnicamente certificada por el area competente de la entidad, lo cual no podra ser
inferior a 2 afos desde su adquisicion hasta la fecha de la certificacién; iii) en los
eventos en que se requieran como parte de la dotacion del personal que garantiza
la seguridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1066 de 2015 o el que haga sus veces.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 15., del Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9
de abril de 2021 del MinAgricultura.

10.1. PAPELERIA

Con base en el andlisis realizado a la informacién suministrada por el Grupo de Almacén
e inventarios, mediante correo electrénico de fecha 20 de septiembre 2021, referente a
relacion de compras de papeleria durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se
observo lo siguiente:

De lo anterior se referencia lo informado por la Coordinacion del Grupo de Almacén, asi:
De manera atenta me permito informarle que, durante lo corrido de la vigencia 2021 no
se han llevado a cabo compras de papeleria, ni bienes muebles para uso de la entidad.

Es importante tener en cuenta que en esta vigencia no se programaron elementos de
papeleria y utiles de escritorio, puesto que en la vigencia 2020 no se consumieron la
totalidad de los bienes adquiridos, debido a las medidas adoptadas por la pandemia que
implicaron la realizacion actividades y el cumplimiento de funciones desde casa para la
mayoria de los colaborades del Ministerio, por tanto, a la fecha se cuenta con stock
disponible para suplir las necesidades basicas de las dependencias durante 2021,
tomando como referencia la programacién de 2020. Asi mismo, no se programo la
compra de bienes muebles para la vigencia 2021.

10.2. TELEFONIA Y SERVICIOS PUBLICOS

Para el desarrollo del presente informe, se tomé como insumo la informacion suministrada
por la Subdireccion Administrativa — Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo
electrénico de fecha 14 de octubre de 2021, se realizd la verificacion de los gastos
incurridos por concepto de servicios Publicos y consumo de Telefonia del Ministerio en el
tercer trimestre de la vigencia 2021, comparados con la vigencia anterior, asi:

ANALISIS COMPARATIVO SERVICIO PUBLICOS TERCER TRIMESTRE 2021 - OCI
conceTo "o | TCR | TERCR vARcon
FACTURA TRIMESTRE 2021 | TRIMESTRE 2020 ABSOLUTA RELATIVA
Julio aseptiembre
Energia sede MADR - Bancol- Mezanine 2021 81.106.360 71.662.210 9.444.150 13%
Juli tiemb
Energia MADR Consorcio EMCALI Cali e 719.651 427.261 292.390 68%
y - — 26/JUN/2021AL
Acueducto alcantarilado MADR, Bancol Mezanine y Davivienda. 24/AGO2021 2.066.824 0 0
Aseo MADR, Bancol Mezanine y Davivienda. 0 0 0
Acueducto MADR Consorcio EMCALI Cali 269.652 0
. L Julio aseptiembre
Movistar movil 2021 1.841.227 2.038.271 -197.044 -10%
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Julio a septiembre

Movistar TV 2021 894.239 30.940 863.299
Julio a septiembre

Telefonia fija Movistar sede MADR 2021 46.410 46.410 0
Julio a septiembre

Claro movil 2021 533.219 204.745 328.474 160%
Julio a septiembre

Telefonia Fija movistar MADR 2021 1.483.500 1.016.840 466.660 46%
Julio a septiembre

Telefonia digital Bancol ETB 2021 9.851.030 6.672.750 3.178.280 48%
Juli tiemb

Telefonia analoga sede MADR ETB o 1.014.420 667.080 347.340 52%
Juli tiemb

Telefonia digital sede MADR ETB v 10.800.810 10.606.313 194.497 2%

. Julio a septiembre

Movistar GPS 2021 244.800 1.128.740 -883.940 -78%

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Servicios Administrativos

FUENTE: informe Austeridad del gasto tercer trimestre 2020 OCI

La facturaciéon de Aseo, se encuentra en proceso de aclaraciéon por cobro en exceso

Sin incluir en el informe tercer trimestre 2021, recibido Servicios Administrativos

Sin incluir en el informe de austeridad del Gasto tercer triemstre vigencia 2020 OCI

De lo anterior se concluye que, que no fue posible realizar el analisis de variacion
pertinente por no tener toda la informacion disponible para el analisis.

Dadas las anteriores circunstancias, se logré precisar con exactitud, un incremento en el
consumo de energia durante el tercer trimestre de la vigencia 2021, comparado con el
mismo periodo de la vigencia anterior por valor de $9.444.150,00, que corresponde a un
incremento relativo del 13%.

Asi las cosas, y luego del analisis referido, el auditor incluye comentarios de la
Coordinacién de Servicios Administrativos al respecto, asi:

Con el servicio de Aseo prestado por Promoambiental; se realizaron varios derechos de
peticion por los inconvenientes que se han venido presentando por los cobros excesivos y
falta de control en la generacién de la facturacion de las cuentas No. 12194195,
10795450, 70164501 y 70166965, de lo cual se interpuso un recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion ante la Superintendencia de Servicios Publicos domiciliarios, en la
cual se resolvié favorablemente a la Entidad, a través de la resolucion PD-961179-2021
del 10 de septiembre 2021, sin embargo, y pese a la emision de esta respuesta, que hace
parte integral del presente informe, siguen allegando facturacion de todas las cuentas,
cuando el resuelve del recurso dispuso que se generaria toda la facturacion en una
cuenta padre, a partir del 26 de septiembre, situacién que a la fecha no ha sido reflejada,
por lo que la Entidad continta presentando las peticiones respectivas como trazabilidad y
soporte de las gestiones realizadas a favor del erario publico.

11.SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES
DE DATOS

Las suscripciones a bases de datos electronicas, perioddicos o revistas especializadas se
efectuaran solamente cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto misional de
las entidades. Las licencias se adquiriran en las cantidades suficientes para suplir las
necesidades del servicio. En cumplimiento del Articulo 16., del Decreto 371 del 2021.

Para el desarrollo del presente informe, se tomé como insumo la informacion suministrada
por la Subdireccion Financiera, mediante correo electronico de fecha 7 de octubre de
2021, se realizo6 la verificacion de los gastos incurridos por concepto de gastos causados
de suscripciones, publicaciones y bases de datos en el tercer trimestre de actual vigencia:
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Tipo Doc Soporte MUEES
Nombre Razon Social Descripcion Valor Actual Concepto Copg rum‘sop Soporte Objeto del Compromiso
J Compromiso
ACEPTACION DE
BIG MEDIA PUBLICIDAD| OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 243.00000|  Publicacion de ediptos 20210417 | PEPUBLICACION DE
SAS CIENTIFICOS Y TECNICOS OFERTAS EDICTOS, AVISOS Y
PRESTARLOS
SERVICIOS DIGITALES
ADQUISICION DE BEENES Y SERVICIOS |
SERVIOS TENOLOGEDS Prestar lo servicios i
FORTALECMENTO DE LA GESTION DE degitales de impresion INCLUYEE‘)DO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - incluyendo operacion, CONTRATO DE PRI
SOLUTION COPY LTDA [ e O DE AGRICULTURA 25.310.641,66| adtracion y provision y PRESTACION DE 20210447 |ADMINISTRACION,
Y DESARROLLO RURAL EN FUNCION soporte del servio de SERVICIOS PROVISION Y
DE LA TRANSFORMACION DIGITAL impresion fotocopoiado piilise
degitacion. SERV lCI,O DE
DEL SECTOR AGROPECUARIO. BOGO IMPRESION,
FOTOCOPIADO Y
DIGITALIZACION.
IMPRENTA NACIONAL [OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 17.868.440,00| Publicacion de actos CONTRATO 20210301 |SERVICIO DE
DE COLOMBIA CIENTIFICOS Y TECNICOS administrativos INTERADMINISTRATIVO PUBLICACION DE LOS
Total @gnta 5111%1091 Impresos't publlcamor.]'es, 43.422.081,66
suscripciones y afiliaciones - Auxiliar SIF Nacién

Asi las cosas, se observa en el cuadro anterior, la informacion suministrada por la
Subdirecciéon Financiera, verificada en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
SIIF Nacién a septiembre 30 de 2021, la cuenta 51.11.21, denominada Impresos,
publicaciones, suscripciones y afiliaciones de evidenciando el registro y pago por valor de
$43.422.081,66, lo cual esta soportada con documentos y registro contable.

12. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS Y CONDECORACIONES

Esta prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las
entidades con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

También queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que
generen erogacion.

Con base a las actividades antes mencionados. En cumplimiento de los Articulo 17 y 18,
del Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a
efectuar analisis y verificacién de la informacion recibida del Grupo de Talento Humano,
mediante correo electrénico de fecha 12 de octubre de 2021, referente a regalos y
condecoraciones para el tercer trimestre de la vigencia 2021. Referente a esta solicitud, la
Coordinacién de Talento Humano manifiesta lo siguiente:

No se realizaron eventos como regalos corporativos o recuerdos.
No se entregaron condecoraciones.

7
0.0
/
0‘0

12.1. CONSUMO DE ELEMENTOS DE ASEO, CAFETERIA

Con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios

Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 14 de octubre 2021. Se realizé la

verificacién de los gastos incurridos por concepto de Aseo y Cafeteria durante el tercer
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trimestre de la vigencia 2021, comparados con la vigencia anterior, evidenciando lo
siguiente:
ANALISIS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA COMPARATIVO VIGENCIA 2021 - 2020
PERIODO | TERCER TREMSTRE | TERCER TREMSTRE WRAAEL
2021 CONTRATO 2020 CONTRATO
SERVCIO
Julio 30.241.687,04 42.930.147,72 -12.688.460,68
Agosto 30.341.382,33 38.072.188,03 -7.730.805,70
Septiembre 30.241.687,04 38.072.188,03 -7.830.500,99
TOTAL 90.824.756,41 119.074.523,78 -28.249.767,37|  -24%

Teniendo en cuenta la variacién anterior, referente a los gastos incurridos de aseo y
cafeteria en el trimestre evaluado, la Coordinacion de Talento Humano manifiesta lo
siguiente:

Para el afio 2021, a raiz de la emergencia econémica, social y ecoldgica decretada en el
pais, por el Gobierno Nacional, a través del decreto 417 del 17 de marzo de 2020 y
teniendo en cuenta el aislamiento obligatorio en el que se encontraba el Ministerio,
atendiendo las diferentes circulares emanadas de la Secretaria General del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, las cuales indicaban la continuidad del trabajo en casa
productivo hasta tanto se encontrara declarada la emergencia sanitaria por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social por causa del Coronavirus COVID-19, hizo que los bienes e
insumos programados para consumir fueran disminuidos, dado la baja afluencia de
personal en las instalaciones de la Entidad y por consiguiente también el niumero de
personas requeridas, asi que para esta vigencia se mantuvo menos personal de aseo y
cafeteria, por cuanto los valores del trimestre julio a septiembre de 2021, se vieron
disminuidos en un 24%.
13.SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion propenderan por
adoptar las siguientes acciones:

a. Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacién de ahorradores.

b. Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad, a través del
establecimiento de programas pedagdgicos.

C. instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y
demas tecnologias que ayuden al ahorro de recursos.

d. Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina,
maximizacion de vida util de herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia.

e. Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles como bicicletas, transporte publico, entre otros.

f. Disefiar un programa de compra de energia que involucre el suministro de esta a
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todas sus dependencias que existan en el territorio nacional.

Dadas las anteriores condiciones, se da cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19,
del Decreto 371 del 2021 y Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del

MinAgricultura.

13.1. PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL

Para el desarrollo de esta informacion, se tomé como insumo la informacién reportada
por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones - Grupo de
Gestion de Gobernabilidad de la Informacién y Gestién del Conocimiento, mediante
correo electronico de fecha 7 de octubre de la vigencia 2021, para la cual se realiza
seguimiento a los consumos detallados de papel entre las diferentes dependencias
durante el tercer trimestre del afio 2021. Observando lo siguiente:

DEPENDENCIA GRAN TOTAL PARTICIPACION

Grupo de Talento Humano 35842 13%
Grupo de Contratacion 52.821 19%
Grupo de Tesoreria 46.159 16 %
Grupo de Servicios Administrativos 9.543

Grupo de Control Interno Disciplinario 11469

Grupo de Contabilidad 7413

Despacho Ministro 13.385 5%
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 10.302

Secretaria General 4.708

Despacho Viceministro de Desarrollo Rural 8.884

Subdireccion Administrativa 3.200

Direccion de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas 4.960

Direccion de capacidades Productivas y Generacionde Ingresos 5.022

Oficina Asesora Juridica 4.720

Grupo de Proteccion Sanitaria 2.166

Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 5420

Grupo de Conceptos Regulacion y Actuaciones Administrativas 2.960

Grupo de Comunicaciones y Prensa 1.830

Subdireccion Financiera 1619

Grupo de Atencién de Procesos Judiciales y Jurisdiccion Coactiva 3412

Oficina Asesora de Planeaciony Prospectiva 1568

Direccion Innovacién Desarrollo Tecnolégico Proteccidn Sanitaria 4132

Despacho Viceministro de Asuntos Agropecuarios 1374

Grupo De Gestion Documental y Biblioteca 2.322

Grupo de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climéatico 1199

Oficinade Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1139

Oficina de Asuntos Internacionales 1249

Oficinade Control Interno 1239

Direccion de la M ujer Rural 2.837

Cadena Leche 215

Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 1354
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Proyecto Alianzas Productivas 937

Grupo Gestion Integral de Entidades Liquidadas 5.178

Grupo de Cadenas de Productos Forestales 1.366

Grupo Pecuario 1657

Grupo de Gestion de Cooperacidn Internacional 325

Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Permanentes y Hortofruticolas 405

Direccion de Cadenas Agricolas y Comerciales 894

Grupo Contrataciéon 96

Direccidn de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Proteccién Sanitaria 278

Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 2.626

Grupo Pesquero y Acuicola 208

Grupo de Almacén 1124

Grupo de Politica Sectorial y Prospectiva 684

Grupo de Innovacién y Desarrollo Tecnologico 412

Grupo Habitat Rural 308

Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Transitorios 1328

Grupo de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Generacién de Ingresos "

Grupo de Politica Exterior Sector Agropecuario 8

Grupo de Promocion de Capacidades Productivas y Desarrollo del Capital Social y Humano 3.194

Grupo de Habitat Rural 181

Grupo de Presupuesto 56

Coordinadora Grupo de Control Interno Disciplinario 2415

Direccion Innovacion 21

Grupo de ordenamiento social y productivo de la propiedad rural 207

Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento 66

Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestion 64

Grupo Atencién al ciudadano 267

Grupo Proyeccion de Politicas y Gestion Intersectorial 36

Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 5204

Grupo de Gestion Integral de Riesgos Agropecuarios 145

Grupo de Central de Cuentas 132

Grupo de Financiamiento 2

TOTAL POR DEPENDENCIA 284.501 52%

Del cuadro anterior se evidencio, cuatro (4) dependencias, que mas generaron gastos de
papel impreso de carta y oficio con 148.207 hojas, que corresponde al 52%., del total de
consumo durante el tercer trimestre de la vigencia 2021.

Con el fin de motivar el uso adecuado del papel en el fotocopiado, para la mejora continua
de los procesos en el Ministerio, se recomienda realizar una sensibilizacion a los
servidores publicos del Ministerio con enfoque en las dependencias que se relacionan a
continuacion, toda vez que son las dependencia que mas generaron gasto de papel
durante el periodo evaluado:

ITEMS DEPENENCIA TOTAL PARTICIP ACION
1 Grupo de Talento Humano 35.842 13%
2 Grupo de Contratacion 52.821 19%
3 Grupo de Tesoreria 46.159 16%
4 Despacho Ministro 13.385 5%
TOTAL 284.501 52%

Fuente: Informacion recibida Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
Grupo de Gestidn de Gobernabilidad de la Informacién y Gestiéon del Conocimiento
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13.2. ESTADISTICAS GENERALES

VARIACION CONSUMO PAPEL CARTA Y OFICIO

TERCER TERCER VARIACION

CONCEPTO TRIMESTRE
TRIMESTRE 2021 2020 ABSOLUTA RELATIVA

HOJAS 284.501 15.938 138.563 95%

Fuente: Informacion recibida Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento

Acorde al cuadro anterior, se puede evidenciar en el tercer trimestre de 2021 un
incremento de consumo de papel en 138.563 impresiones, comparado con el tercer
trimestre de 2020, es decir un 95% de mas de hojas de papel.

13.3. IMPACTO AMBIENTAL

Los impactos medioambientales del papel sobre el planeta por su utilizacion de forma
poco coherente en realidad estan causando unos efectos negativos en la naturaleza
principalmente derivados de las grandes cantidades de celulosa (materia que proviene de
los arboles) que se necesita para su fabricacion.

Q Madera: 2074,34 Kg. Equivalente a 4173 arboles
6 Agua: 25985.74 L.
Electricidad: §658,96 Kwh,

3928,78 kg de CO2

FUENTE: Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestién de
Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento

Composicion de GRAN
COLOR JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL % Total

Escala a Grises 105.345 256.395
Color 11.064 28.106

TOTAL 87.039 81.053 116.409 284.501

FUENTE: Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de
Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento
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14.INFORME DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CAMPANAS INTERNAS

Para el desarrollo del presente tema, se tomé como insumo la informacion suministrada
por la Subdireccion Administrativa — Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo
electronico de fecha 14 de octubre de 2021. Con esta informacién se realiz6 la verificacion
y seguimiento a las campafias de motivaciéon, capacitacion, sensibilizacion y ahorro de
servicios publicos para el tercer trimestre de la vigencia 2021, observando lo siguiente:

14.1. Informe de sostenibilidad ambiental (sistema de reciclaje de aguas.
Ahorradores de agua- sistemas de ahorro de energia y transporte).

De la informacion anterior, la Coordinacion de Talento Humano manifiesta lo siguiente:
14.1.1. Ahorro y uso eficiente de agua

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de Agua, se culmindé con la
instalacién de lavamanos de pedal y sanitarios ahorradores en el piso 5, los cuales fueron
adquiridos mediante el contrato para el suministro de elementos de Ferreteria, el cual se
adjudicé al contratista COMERCIALIZADORA ELECTROCON SAS, mediante Contrato
No. 20200392. Dicha instalacion de lavamanos ahorradores esta orientada a contribuir
con la preservacion y proteccion del recurso hidrico y el ahorro de recursos econémicos
en el funcionamiento de las instalaciones fisicas del Ministerio mediante Ila
implementacién de actividades de ahorro y uso eficiente del agua y asi mismo dar
cumplimiento con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 3102 de
1997.

Se proyecta que dichos dispositivos ahorradores de agua se vayan reemplazando en los
demas pisos de manera gradual durante la vigencia 2021, ya que no se cuenta con
personal suficiente para atender todos los requerimientos de 6rdenes de servicios, ya que
como es conocido por la entidad, el Grupo de servicio administrativos solamente cuenta
con el funcionario Jairo Mufoz, quien atiende todas las solicitudes que se realizan
diariamente, tanto por funcionarios como contratistas de la Entidad, adicional de las
actividades de inspeccion y seguimiento a la planta fisica que deben ser realizadas.

Asi mismo, realiz6 capacitacion en el mes de julio sobre uso eficiente y ahorro de agua
con funcionarios y contratistas, en la cual se brindaron orientaciones y recomendaciones
para reporte de fugas y ahorro y uso de agua y se realizé6 campafia de ahorro de agua la
cual fue socializada con funcionarios y contratistas a través del correo institucional.

14.1.2. Ahorro y uso eficiente de la energia

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de energia, se realizaron
capacitaciones con funcionarios y contratistas y personal de aseo y cafeteria, en la cual
se brindaron orientaciones para la implementacién de actividades de ahorro y uso
eficiente de la energia y se realiz6 campana de ahorro de energia con el fin de contribuir
con la disminucion de uso de combustibles fésiles y el impacto causado por la demanda
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de energia eléctrica, la cual fue socializada con funcionarios y contratistas a través del
correo institucional.

14.1.3. Separacion y manejo adecuado de residuos

Con el fin de dar cumplimiento al nuevo codigo de colores para la separacion de residuos
establecido en la Resolucion 2184 de 2019 se realizé campafia para la separacién de los
residuos y el uso correcto de los puntos ecoldgicos ubicados para tal fin en los pasillos de
la entidad; lo anterior con el fin de destinar la mayor cantidad de residuos a procesos de
aprovechamiento y reciclaje, contribuir con la proteccién del medio ambiente y aumentar
la vida util del relleno sanitario mediante la disminucion en la generacién de residuos no
aprovechables.

Cabe resaltar que, desde el mes de noviembre de 2020 se cuenta con el acuerdo de
corresponsabilidad No. 20200579 suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural con la Asociacion de Recicladores Globo Ambiental, en el marco del cumplimiento
del Decreto 596 de 2016; dicha Asociacién de Recicladores se encarga de realizar la
recoleccién, transporte y aprovechamiento de los residuos solidos reciclables de caracter
no peligroso generados por el Ministerio, cumpliendo con las actividades establecidas en
el acuerdo de corresponsabilidad. En el siguiente cuadro se puede apreciar la cantidad de
residuos aprovechables que se han entregados a la asociacion de recicladores en el
marco del cumplimiento del acuerdo de corresponsabilidad:

TIPO DE RESIDUO Y CANTIDADES ENTREGADAS
Sitio de Entrega de los Eﬁﬁg’égf
Residuos Aprovechables | .o /mes/Afio | PAPEL | CARTON | PLASTICO | VIDRIO | OTROS TOTAL
(Ka) (Kg) (Ka) (Kg) (Ka) (Ka)
Edificio Pedro A. Lopez 27/12/2021 384 90 0 992 19 1485
Archivo Fontibon 29/12/2021 0 833 0 0 0 833
Edificio Pedro A. Lépez 09/02/2021 389 135 0.5 0 0 524.5
Edificio Pedro A. Lépez 04/03/2021 424 87 3 0 0 514
Edificio Pedro A. Lopez 15/04/2021 253 224 4 0 0 481
Edificio Pedro A. Lopez 20/05/2021 83 38 0 0 0 121
Archivo Fontibon 14/07/2021 0 142 0 0 0 142
Edificio Pedro A. Lopez 23/08/2021 97 83 0 0 0 180
Archivo Fontibon 16/09/2021 0 481 0 0 0 481
Archivo Fontibon 21/09/2021 0 412 0 0 0 412
Edificio Pedro A. Lopez 29/09/2021 105 371 0 4 0 480

14.1.4. Gestion y manejo adecuado de residuos peligrosos (RESPEL)

En el marco del cumplimiento del Decreto 4741 de 2005 se realizé la gestion para la
recoleccion y disposiciéon final de los residuos peligrosos generados en el Ministerio
(luminarias y residuos de aparatos eléctricos y electronicos - RAEEs). Para dicha
actividad se realizd la inscripcién en ruta de recoleccion de la empresa Lumina para
entrega de Luminarias danadas, para lo cual previamente se realizd alistamiento
(empacado y etiquetado) de Luminarias con el apoyo del personal de mantenimiento del
Ministerio, de acuerdo con lo establecido en la normatividad ambiental. Adicionalmente,
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se realizo gestidon y envio de formulario de recepcion de RESPEL a la empresa Lito para
la recoleccion de residuos de computadores y balastos. Cabe resaltar que dichas
empresas se encuentran certificadas por la autoridad ambiental competente para realizar
la gestion de dichos residuos.

14.1.5 Mitigacion del Cambio Climatico

Se realizé campafia de mitigacion del cambio climatico la cual fue socializada con
funcionarios y contratistas a través del correo institucional, en la cual se indicaron
actividades que pueden implementarse con el fin de contribuir con la mitigacion del cabio
climatico tales como las siguientes:
e Ahorro de agua: Evita fugas y desperdicios, consumir solo el agua necesaria,
tomar duchas mas cortas.
¢ Reducir la generacion de residuos: Comprar productos reciclados, menos
cantidad y a granel para reducir la cantidad de envases y embalajes.
e Ahorro de energia: Reducir el consumo apagando los aparatos cuando no se
utilicen, usar bombillas de bajo consumo y aparatos eficientes y programados.
o Transporte: Compartir el automoévil con personas conocidas, uso de la bicicleta
para desplazarte y caminar para reducir la emision de gases de combustién.

PORQUE ES IMPORTANTE
AHORRAR ENERGIA?

Disminuimos la generacidn de gases de efecto
invernadero y de ésta forma mitigamos el
calentamiento global.

Protegemos los ecosistemnas y la fauna. El cambio
2 climdtico es la principal causa de la extincidn de
especies y deterioro de ecosistemas.

Disminuimos |la contaminacién atmosférica, pues la
mayoria de la energia eléctrica proviene de
combustibles fésiles cuya combustion genera gases
contaminantes.

Ahorramos dinero, reduciendo el consumo de
4 energia minimiza el costo por pago del servicio.

E1 Tt Gahlwmno
E esé‘emus da Calambis
FUENTE: La Subdireccién Administrativa y el Grupo de Servicios Administrativos invitamos a todos nuestros funcionarios y

contratistas a realizar el ahorro y uso eficiente de la energia utilizada en las actividades diarias, asi protegemos nuestro
medio ambiente y promovemos el uso racional de los recursos.

14.1.6. Uso de transporte sostenible

A través del grupo de Talento Humano se gestiond el acto administrativo emitido por la
Secretaria General Resolucion No. 000230 del 06 de septiembre del 2021, para la
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implementacion del incentivo por el uso de la bicicleta para funcionarios del Ministerio que
lleguen al trabajo en bici, en em marco de lo establecido en la Ley 1811 de 2016.

Con el apoyo del contratista de vigilancia y seguridad privada se presta el servicio de
bicicletero en local Bancario “La Giralda”, del edificio Pedro A. Lopez, para que los
funcionarios y colaboradores del Ministerio que hagan uso de este medio de transporte
tengan oportunidad de tener un lugar seguro para guardar sus bicicletas sin que les
genere gasto de parqueadero.

Mediante el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible se logran los
siguientes beneficios ambientales, econdmicos y de salud:

Beneficios ambientales

e No genera contaminacion atmosférica

¢ Mitiga el cambio climatico

e En su fabricacion se consumen menos recursos que en la fabricacién de un

automovil

Beneficios economia

o Evitas gastos de gasolina y pasajes

e Su mantenimiento es mas econémico

¢ No necesitas licencia ni pagar impuestos
Beneficios para la salud

e Combate la obesidad

¢ Reduce el riesgo de sufrir infarto

e Mejora tu estado fisico y ejercita tu cuerpo

PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD

¢ Porque usar |a bicicleta come medic de transporte?

SALUD

AMBIENTE

* N0 penérs conldmisnacion
atmosidrica
Mitiga el cambio climatics

¢ Lombate W obesdsd
* Beduce el resgo de wufrir
darta

Efv da Tabricadides & Oriumsn
T Ok IR USR0S i & A
Ralsrscachon de L= suboedng

v MESars fu eltada lhica y

appicila u cunfpg

ECONOMIA

*  Evilas gastos O gascoling v pauipes

* S mantenimismto &5 mds
soondemicn

*  No neceiitas Boends nd pagsr
imguestien

Fuente: Informacion recibida de la Coordinacion Grupo de Servicios Administrativos
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RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

e Formular la Politica de Eficiencia Administrativa basada en el Plan de Eficiencia
administrativa y cero papeles, orientada a revisiones electronicas e impresiones en
doble cara, memorandos electrénicos.

e Que se implementen y/o actualicen politicas de ahorro de energia y agua para
disminuir costos y contribuir a menor impacto ambiental.

e Frente a las publicaciones se recomienda que se busquen alternativas que puedan
coadyuvar a la disminucién de este rubro.

e Se reitera continuar con la sensibilizacién en la programacion de vacaciones para los
servidores publicos que tengan mas de dos periodos acumulados, dando
cumplimiento a la normatividad vigente. ya que las provisiones de prestaciones
sociales son calculadas con base en los salarios para la vigencia correspondiente.

e Implementar reuniones de Austeridad en el Gasto Publico de manera periddica, con el
fin de socializar los resultados de seguimiento al plan de austeridad vy fijar lineamientos
que permitan un uso adecuado de los recursos.

e Se reitera atender las disposiciones en materia de austeridad en el gasto por horas
extras, en cuanto a disefiar estrategias que permitan que las actividades del
MinAgricultura se desarrollen en la jornada laboral ordinaria evitando el exceso en el
pago de horas extras en el Ministerio.

Al respecto, es importante precisar que el Ministerio y sobre todo los lideres de los
procesos continden ejerciendo controles sobre el pago de las horas extras tanto
asistenciales como administrativas, permitiendo asi la austeridad de dicho gasto.

¢ Continuar generando la cultura de autocontrol, autogestién y autoevaluacién en todos
y cada uno de los funcionarios del Ministerio, enfocado en el uso racional de los
recursos y el apoyo en la disminuciéon de consumos, evitando el incremento de los
gastos.

e Finalmente, la Oficina de Control de Interno requiere que los procesos que intervienen
en el presente informe entreguen la informacion de manera oportuna y con calidad,
con el fin de asegurar la eficiencia, eficacia y efectividad del informe, asi como las
recomendaciones que se generen al respecto.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, contemplados en el Decreto
No.371 del 8 de abril de 2021 y Circular Interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del
MinAgricultura “Por la cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, se concluye que el
Ministerio en materia de austeridad en el gasto publico implementa estrategias de
racionalizaciéon y medidas de control en cumplimiento de lo establecido en la normatividad
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vigente, ajustandose a los criterios de eficiencia, economia y eficacia en el manejo de los
recursos publicos, los cuales son susceptibles de mejora.

Una vez efectuado el seguimiento, se encuentran recomendaciones que se han sugerido
en los informes pasados y que se reiteran en este informe y en el fortalecimiento de los
controles definidos para evitar la materializacion del Riesgo, por incumplimiento en la
normatividad vigente por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion para la vigencia 2021.

Al respecto, es importante precisar, que, debido a las limitaciones de cualquier estructura
de control interno, pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas
bajo la ejecuciéon de nuestros procedimientos de auditoria, evaluacién o seguimiento,
previamente planeados. Las dependencias que la componen son responsables de
establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles
irregularidades, conforme a lo dispuesto en el modelo de las tres lineas defensa definidas
en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG en su version actualizada
(Decreto 1499 de 2017).

Asi mismo, es responsabilidad de las dependencias la informacion suministrada, por
cualquier medio, para la realizacién de esta actividad de manera oportuna, completa,
integra y actualizada y la de informar en su momento las posibles situaciones relevantes
y/o errores que pudieran haber afectado el resultado final de la actividad.

Jefe oficina de Control Interno Auditor asianado
Auditor lider 9
Firma <= Eerﬁ ,-.a.j‘a{ L p :
$ ~ - /{zé -
Nombre Ana Marlenne Huertas Lopez Jorge Eduardo Triana
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